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ASIGNACIONES

Decreto 438/2023

DECNU-2023-438-APN-PTE - Disposiciones.

Ciudad de Buenos Aires, 30/08/2023

VISTO el Expediente N° EX-2023-100346402-APN-DGD#MT, la Ley N° 23.966, Titulo VI de Impuesto sobre los
Bienes Personales (t.0. por Anexo | del Decreto N° 281//97) y sus modificatorias, las Leyes Nros. 20.744 (t.0.1976)
y sus modificatorias, 22.250, 24.013 y sus modificatorias, 24.467 y sus modificatorias, 24.977, 26.122, 26.727 y
su modificatoria, 26.844 y su modificacion, y

CONSIDERANDO:

Que el objetivo del GOBIERNO NACIONAL es impulsar el desarrollo productivo articulado con la creacion de
empleo formal y la mejora de los ingresos reales de la poblacion, atendiendo en particular a los segmentos con
mayor grado de vulnerabilidad social.

Que, ante un contexto econdmico desafiante, la negociacion colectiva reaccioné de un modo consistente
protegiendo los ingresos de las trabajadoras y los trabajadores.

Que, sin perjuicio de ello, en virtud del incremento de las presiones inflacionarias como resultado de la devaluacion
del peso nacional frente al délar estadounidense verificada el lunes 14 de agosto de 2023, resulta necesaria la
implementacion de un aumento de los ingresos de los trabajadores y las trabajadoras en relacion de dependencia
del sector privado, publico y de casas particulares, el cual permitird mitigar la caida en los salarios reales hasta
que la negociacion colectiva consiga recuperar el poder adquisitivo perdido por la aceleracion inflacionaria
inesperada.

Que para que la politica de ingresos planteada no afecte la dinamica de la negociacién colectiva, los acuerdos
paritarios podran absorber a la asignacion no remunerativa con los aumentos salariales pactados.

Que con el objetivo de viabilizar la medida extraordinaria que se propicia, es conveniente que las Micro y
Pequefias Empresas, definidas en los términos del articulo 2° de la Ley N° 24.467 y sus modificatorias, que
cuenten con el correspondiente certificado bajo las categorias Micro y Pequefia Empresa, puedan compensar los
montos pagados en concepto de asignaciones no remunerativas con las sumas que deban abonar por
contribuciones patronales a la seguridad social, en un esfuerzo compartido con el Estado.

Que, en igual sentido, se facilita a los empleadores y las empleadoras del Personal de Casas Particulares el
reintegro parcial de los montos pagados en concepto de asignaciones no remunerativas, cuando estos presenten
una situacion objetiva de ingresos y de valuacién patrimonial que lo amerite.
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Que, conforme lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 188 de la Ley Nacional del Sistema Integrado de
Jubilaciones y Pensiones N° 24.241 y sus modificatorias, se faculta al PODER EJECUTIVO NACIONAL a reducir
las contribuciones patronales destinadas al financiamiento de la Seguridad Social, Gnicamente en la medida en
que fueren efectivamente compensadas con incrementos en la recaudacion del sistema o con aportes del
TESORO NACIONAL que equiparen dicha reduccion.

Que el tratamiento diferencial establecido por el presente decreto respecto de la imputacion de las sumas
abonadas en concepto de asignaciones no remunerativas a cuenta del pago de las contribuciones patronales
para ciertas categorias de empresas inscriptas en el Registro MiPyME sera compensado con aportes del
TESORO NACIONAL con el objetivo de asegurar la sustentabilidad econémica y financiera del SISTEMA UNICO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL y con el fin de no afectar las prestaciones ni de sus actuales ni de sus futuros
beneficiarios o futuras beneficiarias.

Que en atencion a que en el Gltimo parrafo del Anexo de la Ley N° 27.609 se establece que los valores de la
férmula de movilidad previsional alli prevista deberan ser tomados en forma homogénea para su comparacion,
resulta necesario aclarar que la compensacion que efectuard el TESORO NACIONAL en virtud de la presente
medida no afectara el calculo de la movilidad previsional establecida en esa ley.

Que la urgencia en la adopcion de estas medidas hace imposible seguir los tramites ordinarios previstos en la
CONSTITUCION NACIONAL para la sancién de las leyes.

Que la Ley N° 26.122 regula el tramite y los alcances de la intervencion del HONORABLE CONGRESO DE LA
NACION respecto de los Decretos de Necesidad y Urgencia dictados por el PODER EJECUTIVO NACIONAL, en
virtud de lo dispuesto por el articulo 99, inciso 3 de la CONSTITUCION NACIONAL.

Que la citada ley determina que la COMISION BICAMERAL PERMANENTE tiene competencia para pronunciarse
respecto de la validez o invalidez de los Decretos de Necesidad y Urgencia, asi como elevar el dictamen al plenario
de cada Camara para su expreso tratamiento en el plazo de DIEZ (10) dias hébiles.

Que el articulo 22 de la Ley N° 26.122 dispone que las Camaras se pronuncien mediante sendas resoluciones y
que el rechazo o aprobacion de los decretos debera ser expreso, conforme lo establecido en el articulo 82 de la
CONSTITUCION NACIONAL.

Que los servicios de asesoramiento juridico permanentes han tomado la intervencion que les compete.

Que la presente medida se dicta en uso de las atribuciones conferidas por los articulos 76 y 99, incisos 1y 3 de
la CONSTITUCION NACIONAL y por el articulo 188 de la Ley Nacional del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones N° 24.241 y sus modificaciones.

Por ello,
EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA EN ACUERDO GENERAL DE MINISTROS

DECRETA:
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ARTICULO 1°.- Establécese una asignacion no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras que
cumplen tareas en relacion de dependencia en el sector privado, regulados por las Leyes Nros. 20.744 (t.0. 1976)
y sus modificatorias, 22.250, 26.727 y su modificatoria y otros estatutos profesionales especiales, que ascendera
ala suma de PESOS SESENTA MIL ($60.000), que sera abonada por los sujetos empleadores en DOS (2) cuotas
de PESOS TREINTA MIL ($30.000) con los salarios devengados en los meses de agosto y septiembre de 2023,
salvo en los casos alcanzados por lo establecido en el articulo 6°, inciso b) del presente en los que se determinara
conforme lo alli establecido.

ARTICULO 2°.- Establécese una asignacion no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras en actividad
gue cumplen tareas en relacién de dependencia en las Jurisdicciones y Organismos pertenecientes al PODER
EJECUTIVO NACIONAL, comprendidos en los incisos a), b) y c) del articulo 8° de la Ley N° 24.156 de
Administracion Financiera y de los Sistemas de Control del Sector Publico Nacional que ascendera a la suma de
PESOS SESENTA MIL ($60.000), que seréa abonada por los sujetos empleadores en DOS (2) cuotas de PESOS
TREINTA MIL ($30.000) con los salarios devengados en los meses de agosto y septiembre de 2023, salvo en los
casos alcanzados por lo establecido en el articulo 6°, inciso b) del presente en los que se determinara conforme
lo alli establecido.

ARTICULO 3°.- Establécese una asignacion no remunerativa para los trabajadores y las trabajadoras del
“‘Régimen de Contrato de Trabajo para el Personal de Casas Particulares”, previsto en la Ley N° 26.844 que
ascenderd a la suma de PESOS VEINTICINCO MIL ($25.000), que sera abonada por los sujetos empleadores
en DOS (2) cuotas de PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($12.500) con los salarios devengados en los meses de
agosto y septiembre de 2023, salvo en los casos alcanzados por lo establecido en el articulo 6°, inciso b) del
presente en los que se determinara conforme lo alli establecido.

ARTICULO 4°.- Cuando la prestacion de servicios fuere inferior a la jornada legal o convencional, los trabajadores
y las trabajadoras percibiran la asignacion no remunerativa en forma proporcional, de acuerdo a los mecanismos
de liquidacién previstos en el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable o, supletoriamente, segun las reglas
generales contenidas en las leyes que les resulten aplicables de acuerdo a su modalidad de contratacion.

ARTICULO 5°.- La asignacién no remunerativa dispuesta en los articulos 1°, 2° y 3° del presente se aplicara a los
trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos, incluyendo conceptos remunerativos y no
remunerativos, correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, inferiores a PESOS
CUATROCIENTOS MIL ($400.000) o el monto proporcional en el caso de que la prestacién de servicios del
trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o convencional, de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 4° del presente.

ARTICULO 6°.- El monto mensual de la asignacion no remunerativa dispuesta en los articulos 1°y 2° del presente
sera equivalente a:

a. PESOS TREINTA MIL ($30.000) para los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos,
correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, menores o iguales a PESOS TRESCIENTOS
SETENTA MIL ($370.000);

b. la diferencia entre PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) y los salarios netos superiores a PESOS
TRESCIENTOS SETENTA MIL ($370.000) correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, para
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los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos mayores al Ultimo monto mencionado, pero
menores a PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000).

Cuando la prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o convencional,
los montos mencionados en el presente articulo seran expresados en forma proporcional a la jornada trabajada,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del presente.

ARTICULO 7°.- El monto mensual de la asignacién no remunerativa dispuesta en el articulo 3° del presente sera
equivalente a:

a. PESOS DOCE MIL QUINIENTOS ($12.500) para los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios
netos, correspondientes al devengado en el mes de agosto de 2023, menores o iguales a PESOS TRESCIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($387.500);

b. la diferencia entre PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000) y los salarios netos superiores a PESOS
TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS ($387.500) correspondientes al devengado en el mes de
agosto de 2023, para los trabajadores y las trabajadoras que perciben salarios netos mayores al Gltimo monto
mencionado, y menores a PESOS CUATROCIENTOS MIL ($400.000).

Cuando la prestacion de servicios del trabajador o de la trabajadora fuere inferior a la jornada legal o convencional,
los montos mencionados en el presente articulo seran expresados en forma proporcional a la jornada trabajada,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 4° del presente.

ARTICULO 8°.- Las asignaciones no remunerativas previstas en los articulos 1°, 2° y 3° del presente decreto
podran ser absorbidas en concepto de aumentos salariales establecidos en los acuerdos, en el marco dispuesto
por las Comisiones Negociadoras de sus respectivos Convenios Colectivos de Trabajo.

ARTICULO 9°.- Establécese que la asignacion no remunerativa a la que refiere el articulo 2° del presente se
extendera al personal no incluido en las previsiones del mencionado articulo, que estuviera comprendido en el
Convenio Colectivo de Trabajo General para la Administracién Puablica Nacional, homologado por el Decreto
N° 214/06, sus modificatorios y complementarios.

ARTICULO 10.- Establécese que la asignacion no remunerativa a la que refiere el articulo 2° del presente no sera
de aplicacion para las Autoridades Superiores de las Jurisdicciones, Entidades y Organismos del PODER
EJECUTIVO NACIONAL, incluidas las comprendidas en el Decreto N° 838/94 y sus modificatorios, en el régimen
del Decreto N° 1716/92 y su normativa complementaria y en el Decreto N° 140/07.

ARTICULO 11.- Las Micro y Pequefias Empresas que cuenten con Certificado MiPyME vigente a la fecha de
entrada en vigor del presente decreto podran computar a cuenta del pago de sus contribuciones patronales
declaradas con destino al Sistema Integrado Previsional Argentino (SIPA), Ley N° 24.241, sus modificatorias y
complementarias, al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados, Ley N° 19.032 y sus
modificatorias, al Fondo Nacional de Empleo, Ley N° 24.013 y sus modificatorias, y al Régimen de Asignaciones
Familiares, Ley N°24.714 y sus modificatorias, las sumas abonadas en concepto de la asignacion no
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remunerativa dispuesta en el articulo 1°, conforme a los siguientes porcentajes de reintegro para cada una de las
categorias del Registro MiPyME detalladas:

a. Micro: CIEN POR CIENTO (100 %) del monto total abonado en concepto de asignacién no remunerativa.

b. Pequefia: CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del monto total abonado en concepto de asignacion no
remunerativa.

Los reintegros establecidos en el presente articulo seran efectuados durante los meses correspondientes al pago
de la asignacion no remunerativa y tendrdn como monto maximo mensual el total de las contribuciones patronales
declaradas con destino a los subsistemas enunciados.

ARTICULO 12.- Aquellos empleadores o aquellas empleadoras del “Régimen de Contrato de Trabajo para el
Personal de Casas Particulares” que no fueren alcanzados o alcanzadas por el Impuesto sobre los Bienes
Personales en el Ejercicio Fiscal 2022 y que hayan percibido ingresos netos en el mes agosto de 2023 por un
monto inferior a PESOS UN MILLON QUINIENTOS MIL ($1.500.000) y que hubieren abonado el importe
correspondiente a la asignacion no remunerativa prevista en el articulo 3° del presente, podran solicitar el reintegro
de hasta el CINCUENTA POR CIENTO (50 %) de lo abonado por este concepto, de conformidad con las
condiciones y modalidades que establezca el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL,
quien debera verificar el cumplimiento de los requisitos de presentacion.

ARTICULO 13.- El beneficio establecido en el articulo 11 del presente decreto sera compensado con recursos del
TESORO NACIONAL con el fin de no afectar el financiamiento de la seguridad social ni el calculo correspondiente
a la movilidad previsional establecida en el articulo 32 de la Ley N° 24.241 y sus modificatorias.

ARTICULO 14.- El pago de la primera cuota de la asignacion no remunerativa correspondiente al salario
devengado del mes de agosto de 2023, establecida en los articulos 1°, 2° y 3° del presente decreto, se efectuara
dentro del plazo maximo de QUINCE (15) dias habiles, contados a partir del 1° de septiembre de 2023.

La segunda cuota de la asignacion no remunerativa correspondiente al salario devengado del mes de septiembre
de 2023 debera ser abonada en los términos de la normativa legal vigente.

ARTICULO 15.- Instriyese a la JEFATURA DE GABINETE DE MINISTROS a adoptar las medidas
presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 2°, 11 y 12 de la presente
medida.

ARTICULO 16.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), entidad
autarquica actuante en el ambito del MINISTERIO DE ECONOMIA, a prorrogar el vencimiento del impuesto
integrado —componente impositivo- de los contribuyentes adheridos y las contribuyentes adheridas al Régimen
Simplificado para Pequefos Contribuyentes (RS) comprendidos y comprendidas en las categorias A, BCy D -y
con las condiciones que disponga-, correspondientes a los periodos septiembre, octubre, noviembre, diciembre
de 2023 y enero y febrero de 2024.
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ARTICULO 17.- Encomiéndase a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP), en el
marco de lo dispuesto por el articulo 1° del Decreto N° 433/23, a prorrogar los vencimientos para el pago del
Impuesto al Valor Agregado y de las contribuciones de la seguridad social.

ARTICULO 18.- Facultase al MINISTERIO DE ECONOMIA, al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL y a la ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS (AFIP) a dictar, en el
marco de sus respectivas competencias, las normas complementarias, aclaratorias y operativas que resulten
necesarias para la efectiva aplicacion de lo dispuesto en el presente decreto.

ARTICULO 19.- Faclltase a la COMISION TECNICA ASESORA DE POLITICA SALARIAL DEL SECTOR
PUBLICO para dictar las normas aclaratorias y complementarias que resultaren pertinentes para la aplicacién de
la asignacion no remunerativa dispuesta en el articulo 2° del presente.

ARTICULO 20.- La presente medida entrara en vigencia el dia de su publicacion en el BOLETIN OFICIAL.

ARTiCUL’O 21.- Dese cuenta a la COMISION BICAMERAL PERMANENTE del HONORABLE CONGRESO DE
LA NACION.

ARTICULO 22.- Comuniquese, publiquese, dese a la DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y
archivese.

FERNANDEZ - Agustin Oscar Rossi - Eduardo Enrique de Pedro - E/E Jorge Enrique Taiana - Jorge Enrique
Taiana - Sergio Tomas Massa - Gabriel Nicolas Katopodis - Diego Alberto Giuliano - Martin Ignacio Soria - Anibal
Domingo Fernandez - Carla Vizzotti - Victoria Tolosa Paz - Ximena Ayelén Mazzina Guifiazu - Jaime Perczyk -
Tristan Bauer - Daniel Fernando Filmus - Raquel Cecilia Kismer - Juan Cabandie - Matias Lammens - Santiago
Alejandro Maggiotti

e. 31/08/2023 N° 68977/23 v. 31/08/2023

Fecha de publicacién 31/08/2023
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Importante: Leer el instructivo completo y detenidamente antes de proceder a realizar las modificaciones o

validaciones respectivas.

Recuerde que este instructivo es a modo recordatorio y orientativo. Ademas, debera repetir la operatoria en

cada una de las empresas que administre.

Por medio del decreto 438/2023, se establece una “Suma fija no remunerativa” de $ 60.000 pagadero en 2
cuotas de $30.000, para aquellos sueldos netos que no superen el monto neto de $ 370.000 tomando como
referencia el mes de Agosto 2023. Para importes netos que se encuentran comprendidos entre $370.000 y
$400.000, el monto del bono sera proporcional hasta el limite de $400.000, considerando a los efectos lo
indicado en la RG 1125/23 respecto de la determinacién del valor neto: Sueldo Bruto menos los descuentos
de Jubilaciéon, Ley 19032, Obra Social, a modo de ejemplo: Sueldo neto $380.000, entonces $400.000 —
$380.000= Valor Bono Dto P.E.N $20.000).

Fecha de Pago: La primera cuota hasta el 21/9 y la segunda cuota en un proceso aparte dentro del mes de

Septiembre o junto con los haberes del mes de septiembre 2023.

El pago de la primer cuota se realizara en un proceso al que llamaremos “Pago decreto 438/2023”
dentro del mes de Septiembre; y la segunda cuota podemos abonarla en un proceso similar en el mes

de Septiembre o dentro de la mensual del mes de Septiembre.



PAGINA
INSTRUCTIVO
10 de 27

Asignacion Decreto 438/2023 — FECHA
Agosto 2023

“ V I s MA Septiembre 2023

Configuraciones

1. Debemos crear una nueva férmula para asignarla luego al concepto que vamos a crear para el pago de
las cuotas del valor no remunerativo:

Para ello vamos a: Gestién de Nomina — Configuracién — Férmulas — Asistente de Formulas

“ VISMA ) W <"z FAVORTOS g COMPLEMENTOS (%) ESPAROL-LATAM [£] polimicas () JOI

» Mddulos © | Novedades | Benefiios | Embargos | Liguidar | Simutocn | interfoces | Contabiidod Jeeres SRERRERRENN Fora Pructas

] Administracion de Personal Mod. de acred. bancaria

Indicadores por Modulo X ) \
‘ Conceptos »
Alertas
Cantidad de Empl ~ Férmulas Asistente de Formulas
ntidad de Emple:
[  Analisis de Remuneraciones Acumuladores » Pardmetros Variables
Mopre Busquedas Automdlicc
E Bienes a Cargo |
\ ! ! / Estados de Némina Tipos de Bisquedas
v )
©  Gestion de Nomina Estatlos Pedido de Pago » Ge
N
~ Ad== Paros Sindicales os "
B Gestion de Tiempos y Asistencia 100 7oA
- Fscalas

Luego vamos al botén de alta

Bono Decreto Formulas m Conceptos Vinculadod
N e 8.

QO Férmulas W -
3 [ NS — Ereingisier [ —
O Parémetros e alon
= SR P ] —
o i EAEE b
O Expresion ’ -
X ] Vo B0 & S %
QO Testeo ) B kb ey - sy o efle Catndn
e e maa e e L
DeEmLe
. YN Sp— sk e ————
= = T N
Pt ™ s e T e L R e ara
felmi
- = i = N -, A .
WPRPAE] — —
(S s Pl
- = [ERTI P T Nttt ud - .
T a .
i Camired B w50 —re peiead AL vuwwin 3011
- - “n e J A
WAL e
= o B P —T. " .
- - — AP —
s ] e =~ L) il wd
= e sy Pt ¢ s

291 Bono Decreto Configurable
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Una vez que nos aparece la pantalla para dar de alta la férmula, la podemos llamar “Bono decreto” como
marcamos en la imagen

Datos de la Formula

Desc. Abreviada: Bono Decreto X

(Osistema (ONo Configurable @Configurable

) Desc. Extendida:

"

Programa:

El préximo paso, es asignar los parametros
T Férmulas

O Férmulas

Conceptos Vinculado]

[ - —

O Parémetros

O Expresion

O Testeo p— - —== truh ke Cobe
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Parametros:

Para asignar los parametros de la formula nos posicionamos en donde indica parametros y luego
seleccionando los parametros indicados en la formula, los pasamos de izquierda a derecha

v I ‘ MA Asistente de Formulas

Bono decreto Seleccion de Parametros de la Formula

Formula: Bono decreto

Q Férmulas

Modificar Orden del Parametro

(O Parametros

Parametros No seleccionados Parametros Seleccionados

O Expresion #0bra Social(126) 1 - Neto Liquidacién actual(63) ---

#Sindicato(87) A 2 - Valor(143) —

% ANSSal (84) 3 - Divisor(54) ---
Q© Testeo % de aporte(58) 4 - Monto(51) ---

% Red Zona(147) 6 - Valor2(1016) —

% Reducci¢n Contrato(98) 7 - DIAS(1032) ---

% Reducci¢n Contrib. Pat.(81)

™o Tope Gral. Ret. Geias.(91) /

“Tipo de Grupo(83)

Acciones(112)

Acciones en el axo(114)

Acumulador(148)

Acumulador1(1500) ™
Adelanto Comisiones(23)

Adicional Salud(1050)
Aguinaldo(2011)

L

Expresioén:

Sl ([Neto Liquidaciéon actual]<=[Valor];[Monto]/[Divisor]*[DIAS]; Sl (([Neto Liquidacién actual]>[Valor]) AND
([Neto Liquidacién actual]l<[Valor2]);([Valor2]-[Neto Liquidacion actual])/[Divisor]*[DIAS];0))

Esta férmula es la que tenemos que incorporar en donde dice “Expresion”, para ello copiamos y pegamos la
férmula, luego la guardamos tocando el botén de guardar.

VI SMA Asistente de Formulas

Bono decreto Generar Formula

Q Férmulas Formula: Bono decreto

Q) Parametros

ST ([Neto Liquidacion actual]<=[Valor];[Maonto]/[Divisor]*[DIAS]; SI (([Nete Liquidacion actual]>[Valor]) AND ([Neta
O Expresion Mquidacicn actual] <[Valor2]);([Valor2]-[Neto Liquidacion actual])/[Divisor]*[DIAS]; 0))

© Testeo

La férmula no puede tener mas de 1200aracteres. - Tamafio actual:203

Parametros

Operadores Constantes
Neto Liquidacion actual
Valor
Divisor + - &l RED 1 2 3
Monto
Valor2 = = <= 4 5 6
DIAS > < ( ) 7 8 9
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2.Creacion de Concepto para el pago del importe No remunerativo:

Debemos dar de alta un concepto, que se liquidara en un proceso dentro del mes de septiembre que calcule
el importe a abonar con los sueldos devengados en el mes de Agosto, como primer cuota, teniendo en
cuenta el sueldo neto de ese mismo mes. Este concepto se liquidara también en el mes de Septiembre
para abonar la segunda cuota, devengado con los sueldos de ese mismo mes, en el proceso mensual.

Para dar de alta un nuevo concepto no remunerativo hay que ir a: Némina — Configuracién — Asistente de
Conceptos.

A - Concepto No remunerativo “Asig No Rem Decreto 438/2023”
“ VISMA \_ WIKI FAVORITOS :‘.a COMPLEMENTOS r‘?,; ESPANOL-LATAM _‘T| poLinicas () JOR(

Médulos
»  Modulos © | Movedodes | Beneicios | Emborgos | Liquidor | Smutacén | interfoces | Contobiidad | Repartes Configuracién = Para Pruebas

l:i', Administracién de Personal Maod. de acred. bancaria

icad e MAA
Indicadores por Médulo Asistente de Conceptos

A Aertos
Caniiad o Bk A Formulas ’ Tipos de Conceptos
antidad de Empleay
E Analisis de Remuneraciones Acumuladores ’ Paliticas de Alcance
Mopre 5 » Table
E Bienes a Cargo Vo
A\ / Estados de Nomina o de Exportacion % Mopt
@ Gestion deNomina » e 0 Estados Pedido de Pago » Gene
N
i ~ Ade> Paros Sindicoles bs .
[ER  Gestion de Tiempos y Asistenci 00 ? Asiste
- Escalas

edas

Una vez que ingresamos al asistente de concepto damos de alta un nuevo concepto No remunerativo en el
orden de los 09000. Los valores del concepto indicados en el siguiente IT son a modo de ejemplo.

v I SMA Asistente de Conceptos

* Cpto vac({00001)

Q Conceptos

mmmm

00001 * Cpto vac 1 Sueldo Remunerativo Global No

QO Alcance

: 00002 * Resta Cpto Ant 2 Sueldo Remunerativo Global No Si

QO Férmulas 00003  Salario test Co 3 Sueldo Remunerativo Global Si Si
00005 tmf 5 Sueldo Remunerativo Global Si Si

O Acumuladores 00006 Prueba tmf 17000  Sueldo Remunerativo Global No No
00010 * concepto bdo 1750 Sueldo Remunerativo Global No No

o Modelos 00011 * Mes de Ingreso 11 Sueldo Remunerativo Global No Si
o Asientos Contables 00025 Ci;ggfeMODre 25 Sueldo Remunerativo Global No Si
00027 Sueldo BDO 27 Sueldo Remunerativo Global Si Si

o EEnEREES 00030 ;Jg%e Mopre 30 Sueldo Remunerativo Global No Si

igente
O Tipos Hora 00100 Prueba busq. 100 Sueldo Remunerativo Individual No Si

1122
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Conceptos

- Tipo de Concepto: |No remunerativos(9) Vl
- Codigo Externo: 09200

] Orden del Calculo: 09200

- Descripcion: Asig No Rem Decreto 438/2023

Desc. Complementaria:

Asig No Rem Decreto 438/2023
Desc. Extendida:

Cantidad de Decimales: 2

[¥/] Apertura de Costos

[/ validacion
Vigencia Desde: 01/09/2023 E]
Vigencia Hasta: 30/09/2023 E]
[[] Retroactivo [[] Carga ESS
[/ Imprime [[]Puente
[¥] Usado [[] Permite Ajuste

[]Ajuste Retroactivo Automatico

El concepto debe tener fecha de validacién para que se calcule solo en el periodo indicado

Alcance: Global

v I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 438/2023(09200) Alcance de Conceptos

O Conceptos Codigo Externo: 09200

Descripcion: Asig No Rem Decreto 438/2023
O Alcance Nivel Alcance: (@Global (OEstructura

QO Férmulas
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Formula:
Incorporamos la formula creada recientemente

V I ‘ MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 438/2023(09200) Formula del Concepto

O Conceptos Formula: |Bono decreto (270) - Configurable Vl m

SI ( Neto Liquidacion actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto
O Alcance Expresion: |Liquidacion actual > Valor ) AND ( Neto Liquidacion actual < Valor2 );( Valor2
- Neto Liquidacion actual )/ Divisor * DIAS ;0))

O Férmulas Parametros ‘Obtencion de Parametros

ey [ Manoa i Automatico
DIAS

1032 Novedad Valor por Defecto

© Acumuladores

Busqueda
Divisor 54 [] Global 0 - v
O Modelos Monto 51 |S72- dias mes tope 30 |
Estructura S
Neto Liquidacion actual 63 o Descripcién
O Asientos Contables Valor 143 [ Individual [] Depurable
Valor2 1016
o e Valor Minimo:
Valor Maximo:
O Tipos Hora .
Excepciones
Resolucion del parametro a nivel de estructura para las
o Tipos Licencias [ BeuEsites estructuras indicadas
Resolucion del parametro a nivel de empleado para los
Dpor HpkEiD empleados indicados

Parametros de la férmula:

- Neto de la liquidacién Actual: Creamos un acumulador que contenga el bruto de la liquidacién
(Conceptos Remunerativos y No remunerativos), descontando los conceptos de aportes de Jubilacion,
Ley 19032, Obra Social y Sindicales (en caso de corresponder), anticipos, embargos.

Para crear un acumulador vamos a: Gestion de Nomina — Configuracion — Acumuladores — Asistente de
Acumuladores

“ VIsM A WK 5 FAVORTOS &% COMPLEMENTOS (%) ESPANOLLATAM [Z] poiimicas () JORGH

—  Modulos © | Novediaces | Beneficios Embargos | Liquidar | Simulacién | Interfaces | Contabilidad | Repg Configuracién | Para Pruebas
"' Administracion de Personal Mod. de acred. bancaria
Indicadores por Modulo o X ) o
Conceptos 4
Alertas
A Formulas » 0S ” Logs

Cantidad de Emplea;

Analisis de Remuneraciones Asistente de Acumuladores

Mopre Tipos de Acumuladores
Bienes a Cargo , — -

\ | ! / Estados de Nomina acién de Asiento » Tablero
\

L TR

Gestion de Némina Estados Pedido de Pago 5 » Generad
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Una vez que ingresamos al asistente de acumuladores, vamos a donde esta el boton de alta asi damos
de alta al acumulador.

v I s MA Asistente de Acumuladores

Variables

QO Acumuladores

Tipo Acumulador| Orden[ Mes[ Imponible] Recalculo] T4
No Si

QO Conceptos 2 Variables

General 2 Si )

3 Imponible-Mensual General 3 No No No \

o Asientos Contables 5 Asig.Familiares pagadas General 5 Si No No n
6 Neto General 6 Si No Si P

O Ganancias 7 Bruto General 7 Si No No |

Y seguimos la configuracién indicada en la imagen: Lo llamamos “Neto decreto”; luego tildamos donde
dice “Genera Acum Mensuales” y “Permite Recalculo”

Datos del Acumulador.

Acumulador: 0

Descripcion: Neto Decreto

Desc. Extendida:

Tipo: |Genera| A4

Orden: 169

[[] Apertura de Costos

] Genera Ac. Mensuales [] Imprimible
[] Imponibles Aportes Permite Recalculo
[] Imponible Contribuciones [] Retroactivo
[] Posee Tope [] Permite Depurar
Ac. de Desborde: I
[] pedido de Pago [] Historico
[] Embargos / Descuentos [] Manual
[] sistema

[] No permite Negatiy

Luego incorporamos todos los conceptos que les indicamos anteriormente.
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NETO DECRETO

Acumulador: NETO DECRETO

© Acumuladores

© Conceptos
No seleccionados

Visibles: 197
Total: 197

00030 - * Tope Mopre SAC Vigente - Sueldo Remuner A,
00500 - * Legajo Liquidado - Sueldo Remunerativo - I
00600 - * Dias Lic Enfermedad - Sueldo Remunerativc
00601 - * Dias Lic Matrimenio - Sueldo Remunerativo
00602 - * Dias Licencia por Mudanza - Sueldo Remun«
00603 - * Dias Licencia por Examen - Sueldo Remune
00604 - * Dias Lic Nacimiento - Sueldo Remunerativo
00605 - * Dias Lic Don Sangre - Sueldo Remunerativc
00606 - * Dias Lic Fallec Conyuge - Sueldo Remunera
00607 - * Dias Lic Fallec Familiar - Sueldo Remunerat
00800 - * Dias del Mes p/MOPRE - Sueldo Remunerati
00901 - * Dias segun fases SICOSS - Sueldo Remune
00960 - * Cantidad de Afios Antiguedad - Sueldo Rem
01000 - * Sueldo / Hora 100 - Sueldo Remunerativo - ¥
01005 - * Antigiiedad - Sueldo Remunerativo - No Im

© Asientos Contables
O Ganancias

© Busquedas

O Comparacion

O Recalculo

A continuacién, debemos realizar el recalculo al mes de Agosto 2023

NETO DECRETO Recalculo de Acumuladores

O Acumuladores Periodo Desde:

PAGINA
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FECHA

Septiembre 2023

Seleccionados
Visibles: 74
Total: 74

01110 - Adic. A Cta. Fut. Aumentos - Sueldo Remunet A
01115 - Antiguedad - Sueldo Remunerativo - Imp
01147 - Ajuste - Sueldo Remunerativo - Imp

01200 - Presentismo - Sueldo Remunerativo - Imp
01245 - Dia del Empleado de Comercio - Sueldo Remt
01250 - Falla de Caja - Sueldo Remunerativo - Imp
01260 - Complemento Horas Nocturnas - Sueldo Rem
01270 - Hs Extras 50% - Sueldo Remunerativo - Imp
01275 - Hs Extras Nocturnas 50 % - Sueldo Remuneri
01280 - Hs Extras 100% - Sueldo Remunerativo - Img
01281 - Feriado Nac 100% - Sueldo Remunerativo - I
01285 - Hs Extras Nocturnas 100 % - Sueldo Remune
01292 - Ajuste Horas Extras - Sueldo Remunerativo -
01300 - Licencia enfermedad - Sueldo Remunerativo -
01301 - Desc. Lic por Enfermedad - Sueldo Remunera

Periodo Hasta: |Agost0 2023 (56) v

O Conceptos

O Asientos Contables

(@ Todos los procesos

O Un Proceso

O Ganancias
O Busquedas
(O Comparacion

O Recalculo

Proceso: |«Seleccione una opcién»

[[] Recalculo Acumulado

[[] Recalculo Mensual

Debemos generar una busqueda de “Acumulador Mens Meses Variables” para asi podemos traer el
Acumulador neto de la liquidacién anterior, con el cual podemos definir o establecer si corresponde el pago
del concepto no remunerativo.
La bisqueda la generamos de la siguiente manera: Gestion de Némina — Configuracion — Férmulas —
Busquedas Automaticas

> VISMA aw

» FAVORITOS g% COMPLEMENTOS (%) ESPANOL-LATAM

| pomcas () JORQ

Simulocién

Médulos (5]

n Administracion de Personal

Novedades = Beneficis | Embargos | Liquidar Interfaces | Contabilidad = Report

Indicadores por Médulo

L Alertos
~
Cantidad de Empleado;
7 Analisis de Remuneraciones
m BienesaCargo T
\ / Ad
)  Gestion de Némina 2 ’

Configurocién = Paro Pruebas

Mod. de acred. bancaria
Ognceptos »

Asistente de Formulas

Acumuladores > Pardmetros Variables
Mopre Busquedos Automdticas
Estados de Nomina
Estados Pedido de Pago 5 » Generc
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Al ingresar daremos de alta la busqueda tocando el botdn de “Alta”

Busquedas

[ codigo [ Nombre | TipoBusq. |  Estadol
1 Buscar Novedad Global Novedades Ind. Proporcionales Generado
2 Buscar Novedad por Estructura Novedades Ind. Proporcionales Generado
3 Buscar Novedad Individual Novedades Ind. Proporcionales Generado
4 * Imponible Lig. Actual Acumulador Liq Actual Generado
6 Antiguedad en dias Antigliedad del Empleado Generado
44 2 PP Blene Nlabal oo T abe oot Marcadandan Teed Neamacainomalas P Iy

La nueva busqueda la vamos a llamar “Neto decreto” y debemos configurarla tal cual la imagen, tildando el
botén de “Sumatoria”; incluyendo “Periodo Actual (Sin Proceso Actual)”

Acumuladores Meses Variables

Acumulador: |Neto decreto (169) Vl

Cantidad de Meses para Atras: 1

Operacion:

(® Sumatoria e

() Méximo [[] Proceso Actual

() Promedio [[] Periodo Actual (Con Proceso Actual)

(O Promedio Sin 0 [\ Periodo Actual (Sin Proceso Actual)

() Minimo

Minimo de meses acumulados:
(@ Cantidad () Porcentaje 0 [[JExcluir Valores en Cero

[[JFecha Fase Activa (O Cantidad (@) Monto

® Real () Alta Rec.

Una vez creada la busqueda la asignamos al parametro “Neto Liquidacion Actual”:

Busqueda automatica — Buscamos la busqueda al parametro “Neto Liquidacion Actual”
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V I S M A Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 438/2023(039200) Formula del Concepto

O Conceptos Formula: |Bon0 decreto (270) - Configurable v|- m
SI ( Neto Liquidacion actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto
O Alcance Expresion: |Liquidacién actual > Valor ) AND ( Neto Liquidacion actual < Valor2 );( Valor2
- Neto Liquidacion actual )/ Divisor * DIAS ;0))
O Férmulas P eTs Obtencion de Parametros
o [ parametro[Codivo |MAGEES 2 Automaico
Acumuladores Novedad Valor por Defecto
DIAS 1032 Busqueda
Divisor 54 [] Global (1] N
o Modelos Monto 51 |370, Neto mes anterior Vl
Estructura .
Neto Liquidacion actual 63 FI Descripcion
Q Asientos Contables 143 [ Individual [] Depurable
1016
o Ganancias Valor Minimo:
Valor Maximo:
Tipos Hora -
o P Excepciones
Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las
O Tipos Licencias [JPor Estructura estructuras indicadas
Resolucién del pardmetro a nivel de empleado para los
|:|P0r HLETD empleados indicados

Dias: Incorporamos la busqueda automatica “dias mes tope 30” (esta busqueda nos va a traer los dias
trabajados), esta bisqueda la podemos encontrar en la base. Pero si no la encontramos la tenemos que
crear de la siguiente manera.

Gestion de Nomina — Configuracién — Formulas — Basquedas Autométicas

S VISMA 57 FAVORTOS & COMPLEMENTOS (B EspARoL-LATAM [Z] poimicas (@) JORGH

> Mddulos e Novedades | Beneficios | Embargos | Liquidar | Simulacién | Interfaces | Contabilidad Configuracién  Para Pruebas

¥!  Administracion de Personal Mod. de acred. bancaria

“ X ‘ @

Indicadores por Mddulo Conceptos »

Alertas

A Férmulas Asistente de Formulas
Cantidad de Emple: ictivos a hoy
Q Analisis de Remuneraciones Acumuladores Pardmetros Variables
Mopre Blsquedas Automaticas
; Bienes a Cargo \
\ ' ! / Estados de Némina Tipos de Blsquedas
\

9 Gestion de Némina \ 200 00 Estados Pedido de Pago E » Generad
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Damos de alta la busqueda con el botén de alta

Busquedas

Buscar Novedad Global Novedades Ind. Proporcmnales
Buscar Novedad por Estructura Novedades Ind. Proporcionales (

Buscar Novedad Individual Novedades Ind. Proporcionales (

Busquedas

Nombre: dias mes tope 30
Tipo Busq.: | Concepto Lig. Actual v
Cacheé: []

Descripcion:

En esta busqueda lo que hacemos es buscar el concepto de la liqg actual que nos trae la cantidad de dias
trabajados con tope 30

Concepto de Liquidacion Actual Ayuda

Concepto: * Dias trab tope 30 (01093)

[] obligatorio O Cantidad (8) Monto

Para ello hay que incluir al modelo que vamos a crear para el pago del decreto este concepto, que ya tenemos
en las bases. En este ejemplo es el concepto 1093.

Una vez creada la bdsqueda la asignamos al parametro DIAS
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v I S MA Asistente de Conceptos

Formula del Concepto

Asig No Rem Decreto 438/2023(09200)

Septiembre 2023

(O Conceptos

Formula: |Bon0 decreto (270) - Configurable

g ) [ e

O Alcance Expresion:

o Férmulas Parametros

DIAS 1032
Divisor 54
Monto Sil
Neto Liquidacion actual 63
143
1016

O Acumuladores

O Modelos

Q Asientos Contables
Q Ganancias

Q Tipos Hora

Q Tipos Licencias

Q© Imputacién

Divisor: Manual — Global - 30
v I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 483/2023(09200)

Q) Conceptos
QO Alcance
Parametros

QO Férmulas

O Acumuladores

Divisor
Monto

O Modelos

Formula: |B0n0 decreto (270) - Configurable

Manual
DIAS 32 ovedad

Neto Liquidacion actual 63

SI ( Neto Liquidacién actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto
Liguidacion actual > Valor ) AND ( Neto Liguidacion actual < Valor2 );( Valor2
- Neto Liguidacion actual )/ Divisor * DIAS ;0))

Obtencion de Parametros

[ Manual Automatico
dad Valor por Defecto .
Busqueda
[] Global 0

|S727 dias mes tope 30 Vl

[] Estructura Descripcién

[]Individual [] Depurable

Valor Minimo:
Valor Maximo:

Excepciones

[JPor Estructura Excep Resolucion del pardmetro a nivel de estructura para las

estructuras indicadas

Resolucién del pardmetro a nivel de empleado para los
Excep

DPor Emulcaia empleados indicados

Formula del Concepto

o]

SI ( Neto Liquidacién actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto

Expresion: |Liquidacion actual > Valor ) AND ( Neto Liquidacion actual < Valor2 );( Valor2

- Neto Liquidacién actual )/ Divisor * DIAS ;0))
Obtencion de Parametros

[] Automat
Valor por Defecto
10 D Busqueda
54 Global _& 30 .
o Ninguna
[] Estructura Descripcién
P L B

Monto: Debemos generar un alcance por estructura (para poder considerar los casos de part time). Para
ello debemos hacer lo siguiente. De esta manera vamos a poder subir datos manuales por estructura.
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v I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 483/2023(09200)

(O Conceptos

O Alcance

QO Férmulas

O Acumuladores
O Modelos

(O Asientos Contables

O Ganancias

Para subir informacién por estructura hacemos lo siguiente: Gestion de Nomina — Novedades — Novedades por
estructura

Formula del Concepto

Formula: |Bon0 decreto (270) - Configurable

[ ]

SI ( Neto Liquidacién actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto
Liquidacion actual > Valor ) AND ( Neto Liquidacion actual < Valor2 );( Valor2
- Neto Liquidacion actual )/ Divisor * DIAS ;0))

Expresion:

BT s Obtencion de Parametros

] .
Coigo LR SR [ Automati
Noveadad Valor por Defecto
PILE 1y = Busqueda
Divisor 54 O Glbbal 0 :
Monto 51 Ninguna
W Estructura N
Neto Liquidacién actual 63 Descripcion
Valor 143 []1ndividual [ Depurable
Valor2 1016

Valor Minimo: 0

D VISMA

!

.-
—

gl @ J ®

Mdodulos

o

Novedades Beneficios Embargos = Liquidar

Administracion de Personal Novedades del Empleado

Indi

Nouedades Individuales
Alertas
Nouedades por Estructura

Analisis de Remuneraciones Nouedades Globales

Novedades de Ajuste x Empleado
Bienes a Cargo
Nouvedades de Ajuste x Concepto

Gestion de Némina Asistente de Interfaces

Depuracidn de Novedades
Gestion de Tiempos 1 Asistencia

Reportes

En este caso buscamos la estructura régimen horario y tocamos el boton de alta

Tipo: |Regimen horario

[Codigo] — Concepto | Parametro | Valor | Unidad | Vigencia] Desde | _Rasta | Estrucrol

lo hay Datos.
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De esta manera en la siguiente pantalla elegimos el régimen horario dentro de la estructura, incorporamos el
ndmero de concepto del pago no remunerativo que venimos trabajando, y el importe ya sea si es full time o part
time, los valores van a quedar de la siguiente manera:

Datos de la Novedad pXi

|

Tipo:21 |

E!truclura:l Oper - Lu a Sa 06 a 14 hs(2028) v |

Concepto:09200 Asig No Rem Decreto 483/2023 |
Pardmetro:51 Monto

Valor: 30000 Unidad:$
[ Vigencia Desde: =1 Hasta: F

Novedades a Nivel de Estructura ifica

|_Codigo| _____ Concepto | Parametro | _Valor | Unidad| Vigencia| Desde| Hasta| _Estructura |
- i LE] [ [T ¥

Wr pogened s [} = S

SEL LT FETrdass gl d 1M s s o U A

Fhe B W ol e T
S — . —
RN TV . Tt
® Pl s W g -
Asig No Rem Decreto 438/2023 Monto
Asig No Rem Decreto 438/2023 Monto
Asig No Rem Decreto 438/2023 Monto
Asig No Rem Decreto 438/2023 Monto

warL }
|

i, e §
LAl )
30.000,00 $
15.000,00 $
16.875,00 $
18.750,00 $

T

e T
(T .
o = a
T TN R
FULL TIME

PART TIME 4HS
PART TIME 4.5HS
PART TIME 5HS
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Valor: Manual — Global — 370.000

V I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 483/2023(09200) Formula del Concepto

O Conceptos Formula: |B0n0 decreto (270) - Configurable Vl

SI ( Neto Liquidacion actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto
O Alcance Expresion: |Liquidacion actual > Valor ) AND ( Neto Liquidacion actual < Valor2 );( Valor2
- Neto Liquidacién actual )/ Divisor * DIAS ;0))

Obtencion de Parametros

O Férmulas Parametros

v, 1
2 anual ] Automati
O Acumuladores DIAS Novﬁéad Valor por Defecto .
2 Busqueda
Divisor W/ Global 370000 n
O Modelos Monto T
[] Estructura Descripcion

Neto Liquidacion acty#
O Asientos Contables

143 [ Individual [] Depurable

1016
O Ganancias Valor Minimo: 0

Valor Maximo: 0

Valor2: Manual — Global 400.000

V I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 483/2023(09200) Formula del Concepto

O Conceptos Formula: |Bon0 decreto (270) - Configurable Vl

SI ( Neto Liquidacién actual <= Valor ; Monto / Divisor * DIAS ; SI (( Neto
O Alcance Expresion: |Liquidacién actual > Valor ) AND ( Neto Liquidacién actual < Valor2 );( Valor2
- Neto Liquidacién actual )/ Divisor * DIAS ;0))

Obtencion de Parametros

O Férmulas Parametros

", -
&2 Manual [ Automatic
O Acumuladores DIAS No“edad Valor por Defecto .
Busqueda
Divisor Global = 400000 .
O Modelos Monto W
[] Estructura Descripcién

Neto Liquidacion a

O Asientos Contables 143 []Individual [] Depurable |
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Acumuladores: Debemos copiar los mismos acumuladores que tienen hoy en algin concepto no remunerativo
de la base, sin olvidar de incluir los acumuladores: Bruto (7), Neto (6), No remunerativo (13), Remuneracién
Total (98)

v I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 438/2023(09200) Concepto: Asig No Rem Decreto 438/2023

Acumuladores

hd B

O Conceptos

O Alcance
O Férmulas No seleccionados Seleccion
Visibles: 123
Q Acumuladores Total: 123
146 - Licencias para premio 6 - Neto
O Modelos 147 - Acumulador ejemplo capacitacio A 13 - No remunerativos
148 - Neto en Dolares 98 - Remuneracion Total
149 - Acu ejemplo capacitacion 108 - Valor neto embargo
O Asientos Contables 150 - Neto embargos sin comisiones 121 - Neto Grossing
151 - Comisiones para embargo 123 - Bruto para ganancias
152 - Acumulador ejemplo u 167 - Bruto sin SAC RG 5008
O Ganancias 153 - Efectivo
154 - Eiemplo capacitacion febrero n

Modelo: Debemos crear un Modelo de pago que lo podemos llamar “Decreto 438/2023”

Gestion de Nomina — Liquidar — Calendario de Liquidacién — Modelos

D VISMA FAVORITOS ¢33 COMPLE

«— Maodulos e Nouedades | Beneficios | Embary Liquidar = Simulacién | Interfaces = Contabilidad | Reportes
i"' Administracion de Personal Gestion de Némina
— X
Liquidaciones x Empleado I
‘ Alertas

Calendario de Liguidacién Procesos

E Analisis de Remuneraciones Incorporacién por MSS Modelos
E Performance Periodos
Bienes a Cargo
' I Ganancias 4 ‘
\
e Gestion de Nomina N 200 IRPF 4
A
» . ~ Servidor de Aplicaciones Aci

—_|® Gestion de Tiempos y Asistencia L
m CrackiAn Nraciimonckarin
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Modelos de Liquidacion

| Descripcion: Bono Dto 438/23 | A
Tipo de Modelo: |Pr0ceso Estandar Vl
Cod. Externo: 36
Sigla:
Final: [] v

Una vez creado el modelo incorporamos el concepto al modelo, como asi también debemos incorporar al
modelo el concepto de “dias trabajados tope 30” (el concepto trae los dias trabajados)

V I s MA Asistente de Conceptos

Asig No Rem Decreto 483/2023(09200) Concepto: Asig No Rem Decreto 438/2023

Modelos
Q) Conceptos

O Alcance

O Férmulas No seleccionados Seleccionados
Visibles: 25 Visibles: 1
© Acumuladores Total: 25 Total: 1
| 27 - Decreto 438/2023
o Modelos 2 - 2da. Quincena A
3 - Mensuales
4 - Finales Renuncias
O Asientos Contables 5 - Finales Despidos
6 - SAC
7 - Vacaciones u
O Ganancias 8 - Ajustes
9 - Bonus n
) 10 - Ajuste anual de Ganancias
O Tipos Hora 11 - Finales Renuncias con Sueldo n
12 - Finales Despidos con Sueldo
12 - Antirinn | .|

Procesos: No olvidar incluir el modelo “Decreto 438/2023” dentro del mes de Septiembre para realizar la
liquidacién

Gestion de Nomina — Liquidar — Calendario de Liquidacion — Procesos
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Septiembre 2023

FAVORITOS £

2 COM

@

<> Modulos 9 Novedades | Beneficios | Embargos © Liquidar  Simulacién | Interfaces | Contabilidad = Repo
N
i"' Administracién de Personal estion de Noémina
— X
iqijdaciones x Empleado
‘ Alertas
- Calendario de Liguidacién Procesos
antidad de Empleados activo
E Analisis de Remuneraciones Incorporacién por MSS Modelos
Performance Periodos
E Bienes a Cargo
! Ganancias 4
v\
B Gestion de Némina N 200 IRPF 4
Y
Servidor de Aplicaciones
L Goctidn de Tismnoe 11 Acictoncia \4 An

)

Procesos
Desde: Hasta: Estado:
|Septiembre 2023 Vl |Septiembre 2023 Vl |Todos
Fecha de Pago
179 Septiembre mensuales Liguidado 30/09/2023 Septiembre 2023
Procesos
Periodo: [Septiembre 2023 (167) V|

Modelo: | Decreto 483/2023 (27)
Descripcion: Pago decreto 483/2023

Fecha Inicio: 01/09/2023 D Fecha Fin:
Fecha Fecha de
Planeada: 30/09/2023 D Pago:

30/09/2023

30/09/2023

]
E

Fuente de informacion:

https://www.boletinoficial.gob.ar/detalleAviso/primera/293176/20230831

Fin del Instructivo.
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