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Descripcién

Se agregaron nuevos conceptos, los cuales deben ser considerados a contarde la
declaracion de enero 2022:

o Sueldo empresarial (Cédigo 2161) En este campo se debe indicar el monto bruto
pagado por concepto de sueldo empresarial.
Conforme a lo dispuesto en el articulo 31 N° 6 de la LIR, el sueldo empresarial
consiste en aquel pago asignado al empresario individual, el titular de empresas
individuales de responsabilidad limitada, al socio de sociedades de personas, al socio
gestor de sociedades en comandita por acciones y a los accionistas de sociedades
anoénimas y sociedades por acciones, aceptandose como gasto los montos
razonables conforme a una remuneracion de mercado, la importancia de la
empresa, las 57 rentas declaradas y siempre que los beneficiarios de tales pagos
efectivamente presten servicios en la empresa. (Circular 53 y oficio 1452)

« Retencidn préstamo clase media 2020 (Ley 21.252) (Cédigo 3166) En este campo
se deben registrar los montos retenidos por el empleador para efectos de la
devolucién del financiamiento con aporte fiscal otorgado en virtud de la Ley N°
21.252. (Ley 21.252)

« Rebaja zona extrema DL 889 (Cédigo 3167) En este campo se deberd informar el
monto que se ha rebajado de la base tributable del IUSC, respecto de los
trabajadores que se encuentran en las circunstancias y dentro de los limites fijados
en el DL 889 de 1975. (DL 889)

Dichos conceptos deberan ser ingresados, en caso que corresponda, en las
declaraciones de enero 2022 que debe presentarse ahora en el mes de febrero 2022.
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IMPORTANTE: se debe leer todo el instructivo y también el suplemento publicado por la
Direccion del trabajo.

Configuracion columnas 2161, 3166 y 3167.

Para generar el libro de remuneraciones electronico debera realizar distintas
configuraciones. Siga los siguientes pasos:

1. Configuracion Libro de Remuneraciones Electréonico (584) desde: Gestién de néminas
-> Reportes > Legales > Chile > Libro Rem. Electrénico, desde el boton “Configurar”.

Referencia de tipos de columnas:

e« AC- Monto de un acumulador

e ACC - Cantidad de un acumulador mensual
o COC- Cantidad de un concepto

o CO - Monto de un concepto

Suplemento: https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/Ire/Ire_suplemento.pdf
Ejemplo:

Se agregaron las siguientes columnas 2161, 3166y 3167 donde se puede agregar, concepto
o acumulador.

Ejemplo: al modificar la columna 2161 - hacer clic en el selector Tipo1, seleccionar el
concepto o acumulador, al finalizar Aceptar y guardar.


https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/lre/lre_suplemento.pdf
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Reporte : 584 - Libro de Remuneraciones Electronico - Datos de la Configuracion

Nro Columna: 7161 Etiqueta: Syeldo Empresarial(2161)

Tipo 2: Valor 2: Ngo Configurable
Tipo 3: Valor 3: No Configurable
Tipo 4: Valor 4: No Configurable
Tipo 5: Valor 5: No Configurable

2. Se detalla la configuracién del reporte completa y en color amarillo se resaltan las
nuevas columnas que se agregaron.

Nro de
Columna

Etiqueta

Requerido

Tipo de
Columna

Configuracion
de sistema

Valor

Tabla

Suplemento

1

Tipo de Codigo LRE

Obligatorio

LRE

Si

303

No

2

Tipo de Codigo Documentos Sindicatos

Obligatorio

SIN

Si

304

No

Tipo Estructura para el Domicilio

Obligatorio

TDO

No

Se puede configurar por
Empresa o Sucursal: si
se opta por empresa se
debe indicar en el
campo BLN la opcién
No, si es por Sucursal se
debe indicar la opcion
Si.

Si

Concepto Impuesto Unico

Obligatorio

co

No

Se debe configurar el
concepto de Impuesto
Unico de la némina
mensual. Esto es para
que se muestre en la
mensual la columna
3161

Si
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Nro de
Columna

Etiqueta

Requerido

Tipo de
Columna

Configuracion
de sistema

Valor

Tabla
Suplemento

Concepto Impuesto Unico Reliquidado

Obligatorio

co

No

Se debe configurar el
concepto de Impuesto
Unico Reliquidacién.
Esto es para que se
muestre en la mensual
la columna 3164 y 3165

Si

1101

Rut trabajador(1101)

Obligatorio

DOC

No

Seleccionar el tipo de
documento RUT

No

1102

Fecha inicio contrato(1102)

Obligatorio

FED

Si

No Asignar Ningun Valor

No

1103

Fecha término de contrato(1103)

Obligatorio

FEH

Si

No Asignar Ningun Valor

No

1104

Causal Termino de Contrato(1104)

Opcional

FEC

Si

No Asignar Ningun Valor

Si

1105

Region Prestacion de Servicios(1105)

Obligatorio

REG

Si

No Asignar Ningun Valor

No

1106

Comuna Prestacion de Servicios(1106)

Obligatorio

Ccom

Si

No Asignar Ningun Valor

No

1107

Codigo Tipo de Jornada(1107)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente (a)

Si

1108

Persona con Discapacidad - Pensionado
por Invalidez(1108)

Obligatorio

DIS

Si

Trae el condigo externo
de la tabla discapacidad
de la ficha del empleado

Si

1109

Pensionado por Vejez(1109)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente (a)

Si

1110

CCAF(1110)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a Caja
de Compensacion

Si

1111

Nro Cargas Familiares Legales
Autorizadas(1111)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

1112

Nro de Cargas Familiares
Maternales(1112)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

1113

Nro de Cargas Familiares Invalidez(1113)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

1114

Tramo Asignacion Familiar(1114)

Opcional

TCO

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente. (b)

No

1115

Nro Dias Trabajados en el Mes(1115)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

1116

Nro Dias de Licencia Médica en el
Mes(1116)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No
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Nro de
Columna

Etiqueta

Requerido

Tipo de
Columna

Configuracion
de sistema

Valor

Tabla
Suplemento

1117

Nro Dias de Vacaciones en el Mes(1117)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

1118

Subsidio Trabajador Joven(1118)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente (a)

Si

1131

Indemnizacién a todo Evento(1131)

Obligatorio

LRE

Si

Sila columna 1132 tiene
valor menor o igual a 0
la columna 1131 saldra
con valor O (cero) sila
columna 1132 es mayor
que 0 la columna 1131
saldra con un 1 (uno).

No

1132

Tasa Indemnizacion a todo Evento(1132)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente. Este
valor se muestra con
decimales y es el monto
del concepto.

No

1141

AFP(1141)

Obligatorio

TCP

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a la
Adm. Fondos Pension y
en Valor 2 indicar 2.

Si

1142

IPS (ExINP)(1142)

Obligatorio

TCP

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a la
Adm. Fondos Pension y
en Valor 2 indicar 1.

Si

1143

FONASA - ISAPRE(1143)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a la
Institucién de Salud

Si

1146

Tecnico Extranjero Exencion Cot.
Previsionales(1146)

Opcional

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente (a)

Si

1151

AFC(1151)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente (a)

Si

1152

Org. Administrador Ley 16.744(1152)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a la
Mutual.

Si

1154

Puesto Trabajo Pesado(1154)

Opcional

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a el
Cargo.

Si

1155

APVI(1155)

Obligatorio

APV

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
APV1. Seleccionar y
pasar a la derecha.

Si
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Tipo de
Columna

Configuracion
de sistema

Valor

Tabla
Suplemento

1157

APVC(1157)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
APV2.

Si

1170

Tipo Impuesto a la Renta(1170)

Obligatorio

LRE

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente (a)

Si

1171

Rut Org. Sindical 1(1171)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Si

1172

Rut Org. Sindical 2(1172)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Si

1173

Rut Org. Sindical 3(1173)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Si

1174

Rut Org. Sindical 4(1174)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la

Si
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Nro de Etiqueta ReCUE [0 Tipo de Conflguracmn Valor Tabla
Columna Columna| de sistema Suplemento

cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de

. tipo de estructura si el
o Opcional . . .
1175 Rut Org. Sindical 5(1175) SIN No empleado tiene mas de Si
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de

. tipo de estructura si el
o Opcional ) .
1176 Rut Org. Sindical 6(1176) SIN No empleado tiene mas de Si
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de

. tipo de estructura si el
o Opcional . .
1177 Rut Org. Sindical 7(1177) SIN No empleado tiene mas de Si
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.
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1178

Rut Org. Sindical 8(1178)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Si

1179

Rut Org. Sindical 9(1179)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Si

1180

Rut Org. Sindical 10(1180)

Opcional

SIN

No

Seleccionar en Valor 1
el tipo de estructura
correspondiente a
Sindicato. Se debe
crear N cantidad de
tipo de estructura si el
empleado tiene mas de
un sindicato asignado.
Si informa valor de la
cuota del sindicato
debe informar este
campo.

Si

2101

Sueldo(2101)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2102

Sobresueldo(2102)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2103

Comisiones(2103)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No
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2104

Semana Corrida(2104)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2105

Participacion(2105)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2106

Gratificacion(2106)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2107

Recargo 30% Dia Domingo(2107)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2108

Remun. Variable Pagada en
Vacaciones(2108)

Opcional

coc

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2109

Remun. Variable Pagada en
Clausura(2109)

Opcional

coc

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2110

Aguinaldo(2110)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2111

Bonos u Otras Remun. Fijas
Mensuales(2111)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2112

Tratos(2112)

Opcional

coc

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2113

Bonos u Otras Remun. Variables
Mensuales o Superiores a un Mes(2113)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacion y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

2114

Ejercicio Opcion no Pactada en
Contrato(2114)

Opcional

CO/AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2115

Beneficios en Especie Constitutivos de
Remun(2115)

Opcional

CO/AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2116

Remuneraciones Bimestrales(2116)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

2117

Remuneraciones Trimestrales(2117)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacion y se

No
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Configuracion
de sistema

Valor

Tabla
Suplemento

muestra cuando se

genera una rectificativa.

2118

Remuneraciones Cuatrimestral(2118)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

2119

Remuneraciones Semestrales(2119)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

2120

Remuneraciones Anuales(2120)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

2121

Participacion Anual(2121)

Opcional

CO/AC

Si

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2122

Gratificacion Anual(2122)

Opcional

CO/AC

Si

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2123

Otras Remuneraciones Superiores a un
Mes(2123)

Opcional

CO/AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2124

Pago por Horas de Trabajo Sindical(2124)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2161

Sueldo empresarial (2161)

Opcional

Cco

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2201

Subsidio por Incapacidad Laboral por
Licencia Medica(2201)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2202

Beca de Estudio(2202)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2203

Gratificaciones de Zona(2203)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2204

Otros Ingresos no Constitutivos de
Renta(2204)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No
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2301

Colacion(2301)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2302

Movilizacion(2302)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2303

Viaticos(2303)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2304

Asignacion de Perdida de Caja(2304)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2305

Asignacion de Desgaste
Herramienta(2305)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2306

Gastos por Causa del Trabajo(2306)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2307

Gastos por Cambio de Residencia(2307)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2308

Sala Cuna(2308)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2309

Asignacion Trabajo a Distancia o
Teletrabajo(2309)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2310

Alojamiento por Razones de
Trabajo(2310)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2311

Asignacion Familiar Legal(2311)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2312

Asignacion de Traslacion(2312)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2313

Indemnizacion por Feriado Legal(2313)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2314

Indemnizacion Afios de Servicio(2314)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No
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2315

Indemnizacion Sustitutiva del Aviso
Previo(2315)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2316

Indemnizacion Fuero Maternal(2316)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2331

Pago Indemnizacion a Todo
Evento(2331)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2347

Deposito Convenido Hasta UF 900(2347)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2417

Indemnizaciones Voluntarias
Tributables(2417)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

2418

Indemnizaciones Contractuales
Tributables(2418)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3110

Credito Social CCAF(3110)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3141

Cotizacion Obligatoria Previsional (AFP o
IPS)(3141)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3143

Cotizacion Obligatoria Salud 7%(3143)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3144

Cotizacion Voluntaria para Salud(3144)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3146

Cotizaciones Tecnico Extranjero para
Seguridad Social Fuera de Chile(3146)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3147

Descuento Deposito Convenido Hasta UF
900 Anual(3147)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3151

Cotizacion AFC - Trabajador(3151)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3154

Cotizacion Adicional Trabajo Pesado -
Trabajador(3154)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No
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3155

Cotizacion APVi Mod A(3155)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3156

Cotizacion APVi Mod B Hasta UF50(3156)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3157

Cotizacion APVc Mod A(3157)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3158

Cotizacion APVc Mod B Hasta

UF50(3158)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3161

Impuesto Retenido por
Remuneraciones(3161)

Obligatorio

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

3162

Impuesto Retenido por
Indemnizaciones(3162)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3163

Mayor Retencion de Impuestos
Solicitada por el Trabajador(3163)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3164

Impuesto Retenido por Reliquidacion
Remun. Devengadas otros

Periodos(3164)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

3165

Diferencia Impuesto Reliquidacion
Remun. Devengadas en este

Periodo(3165)

Opcional

IMP

Si

No se debe configurar,
lo toma del proceso de
Reliquidacién y se
muestra cuando se

genera una rectificativa.

No

3166

Retencién préstamo clase media 2020

(Ley 21.252) (3166)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3167

Rebaja zona extrema DL 889 (3167)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3171

Cuota Sindical 1(3171)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3172

Cuota Sindical 2(3172)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3173

Cuota Sindical 3(3173)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o

No
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3174

Cuota Sindical 4(3174)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3175

Cuota Sindical 5(3175)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3176

Cuota Sindical 6(3176)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3177

Cuota Sindical 7(3177)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3178

Cuota Sindical 8(3178)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3179

Cuota Sindical 9(3179)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3180

Cuota Sindical 10(3180)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3181

Cuota Vivienda o Educacion(3181)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3182

Credito Cooperativas de Ahorro(3182)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3183

Otros Descuentos Autorizados y
Solicitados por el Trabajador(3183)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3184

Donaciones Culturales y de
Reconstruccion(3184)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3185

Otros Descuentos(3185)

Opcional

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3186

Pensiones de Alimentos(3186)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

3187

Descuento Mujer Casada(3187)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o

No
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3188

Descuentos por Anticipos y
Prestamos(3188)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

4131

Aporte Empleador Indemnizacién a Todo

Evento(4131)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

4151

AFC - Aporte Empleador(4151)

Opcional

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

4152

Aporte Empleador Seguro Accidentes del

Trabajo y Ley SANNA(4152)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

4154

Aporte Adicional Trabajo Pesado -
Empleador(4154)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

4155

Aporte Empleador Seguro Invalidez y
Sobrevivencia(4155)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

4157

APVC - Aporte Empleador(4157)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5201

Total Haberes(5201)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5210

Total Haberes Imponibles y
Tributables(5210)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5220

Total Haberes Imponibles no
Tributables(5220)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5230

Total Haberes no Imponibles y no
Tributables(5230)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5240

Total Haberes no Imponibles y
Tributables(5240)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5301

Total Descuentos(5301)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5302

Total Otros Descuentos(5302)

Obligatorio

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o

No
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5341

Total Descuentos por Cotizaciones del
Trabajador(5341)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5361

Total Descuentos Impuestos a las
Remuneraciones(5361)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5362

Total Descuentos Impuestos por
Indemnizaciones(5362)

Opcional

AC

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5410

Total Aportes Empleador(5410)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5501

Total Liquido(5501)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5502

Total Indemnizaciones(5502)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5564

Total Indemnizaciones Tributables(5564)

Obligatorio

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

5565

Total Indemnizaciones no
Tributables(5565)

Opcional

co

No

Se selecciona en Valor
1 el concepto o
acumulador
correspondiente.

No

(a) Se debe crear un nuevo tipo de estructuray agregar las opciones indicadas en el manual
del libro y en el campo de codigo externo informar el codigo indicado en el manual.

(b) Debe traer el valor de monto de un concepto puente a configurar en la configuracion
del reporte:

Si el concepto tiene valor 1 trae una A,
Si el concepto tiene valor 2 trae una B
Si el concepto tiene valor 3 trae una C
Si el concepto tiene valor 4 trae una D

Si el concepto tiene cualquier otro valor o ninguno trae una S.
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Aclaracién: el reporte se generd con todos los campos obligatorios y opcionales, por lo
cual recomendamos completar todos los campos que son de valores, considerando que es
un libro de remuneraciones.

1) Generacion del reporte

Para generar el reporte se accede desde Gestion de ndminas - Reportes > Legales >
Chile > Libro Rem. Electrénico, desde el botdn generar se mostrara el siguiente filtro a
seleccionar la empresa, periodo y procesos.

En el caso de haber una rectificativa, se debe seleccionar el proceso de mensual o el de
ajuste por error u omision, No seleccionar el proceso de reliquidacién. Y por ultimo
seleccionar el checkbox llamado Rectificativa.

Filtro

Empresa: |«Seleccione una Empresa« V|

Periodo: |«Seleccione un Periodo.« V|

Seleccionar Todos

Procesos:

Estado Proceso: (@Todos (liquidado (Aprob.Provisorio (CAprob.Definitivo

Rectificativa: D

Al finalizar mostrara en pantalla el proceso generado. Desde el botén “Descargar”, podra
bajar o guardar el archivo generado en formato .csv.
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Libro de Remuneracién Electrénico

Descripcion I
~

10/08/2021 06:58:02 p.m. i 5.4, - Maye 2021 Descargar

10/08/2021 03:02:10 p.m. L1 5.4, - Maye 2021

10/08/2021 11:33:21 a.m. L1 5.4 - Mayo 2021

09/08/2021 05:11:54 pm. i 5.4, - Mayo 2021 Descargar

09/08/2021 05:08:37 p.m. i 5.4, - Mayo 2021

09/08/2021 05:05:58 p.m. i 5.4 - Mayo 2021

09/08/2021 05:04:14 pm. i 5.4, - Mayo 2021

09/08/2021 04:50:33 p.m. L1 5.4, - Abril 2021

09/08/2021 04:47:07 pm. L1 5.4, - Abril 2021

09/08/2021 04:36:46 p.m. L1 5.4, - Abril 2021

09/08/2021 04:28:44 p.m. L1 S.4. - Abril 2021

09/08/2021 04:26:35 pm. i S.4. - Abril 2021

09/08/2021 04:09:42 p.m. LT S.A. - Abril 2021

09/08/2021 03:58:13 p.m. K1 5.4, - Mayo 2021

09/08/2021 03:41:41 p.m. LT S.A. - Mayo 2021 Descargar

05/08/2021 01:53  ;Quieres quardar LI _S.A._Mayo 2021 .csv (295 KE) desde login.rhpro.com?

09/08/2021 01:53 Guardar ~ Cancelar W

Marco legal
https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/Ire/Ire suplemento.pdf

Estimado Empleador,

Infermamos que desde la declaracion de enero 2022 del Libro de Remuneraciones Electronico estaran disponibles los conceptos Sueldo empresarial, Retencién préstamo clase
media 2020 (Ley 21.252), y Rebaja zona extrema DL 889, para que sean incorporados en su declaracion si es necesario.

Para mas informacién, podra revisar su descripcién y aplicacién, en el Manual de Usuarios LRE y Suplemento LRE.
Recordarle que el tramite permite la declaracion retroactiva si se requiere

Este correo ha sido enviado a todos los correos elecironicos registrados en el portal MiDT conforme lo establecido en los articulos 508 y 515 del Codigo del Trabajo.

Cordialmente,
Direccion Del Trabaio.

Fin del Instructivo.


https://static-content.api.dirtrab.cl/dt-docs/lre/lre_suplemento.pdf
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