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Nueva distribucidon de porcentajes de Fonasa

Informamos que el dia de ayer ha sido publicada la Ley de Presupuestos 2021 (Ley 21.289).

A partir de las remuneraciones de Diciembre 2020, cambia la distribucion de la tasa de
cotizacion del 7% de salud para los trabajadores afiliados a FONASA y adscritos a una
Caja de Compensacién (CCAF).

De este modo, a partir del mes de remuneraciones Diciembre 2020, la distribucion del 7%
obligatorio de salud sera:

CCAF FONASA

31% |4 | 39% |=| 7%

Cabe sefialar que este cambio de porcentaje es solo de distribucidn, la cotizacion
obligatoria de salud continta siendo 7% de la remuneracion imponible del trabajador.

IMPORTANTE:

Para cumplir con lo instruido por la autoridad, el Previred esta realizando los ajustes
necesarios en su sitio web. Por lo anterior, entre hoy 16 hasta el 21 de Diciembre 2020, al
momento de cargar su archivo para validacién, conteniendo los nuevos porcentaje (3,1%
y 3,9%), nuestra plataforma desplegard un mensaje de advertencia el que solicitamos
tenga bien omitir. A partir del 21 de Diciembre esta situacion estara debidamente
subsanada.

Para mayor informacion, dirigirse a los medios de contacto oficiales de su respectiva Caja
de Compensacion (CCAF) y/o con la Superintendencia de Seguridad Social (SUSESO).
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Configuracion

Indicamos a modo ejemplo por lo cual Uds deberan revisar en el asistente de conceptos ya
gue solo hay que cambiar son parametros Globales que estan en los conceptos que van al
Previred y distribuyen estos porcentajes para Fonasa puro y la CCAF.

Ejemplo:

Si el concepto fuera el 200952 - hay que cambiar el 6.4 por el 3.9 - ( este concepto es el que
va a la linea 70 del Previred - Fonasa)

Si el concepto fuera el 200955 - hay que cambiar el 0.6 por el 3.1 - (este concepto es el que
va a la linea 90 del Previred - CCAF)

Se puede realizar el cambio de las siguientes formas:
1) Ingresar al médulo de Gestion de Nomina - Configuracion - Conceptos = Asistente de

conceptos - seleccionar el concepto y en el parametro PORCENTAJE, cambiarlo, siempre
los porcentajes con punto

v I S MA Asistente de Conceptos

* isapre Previred Fonasa 6.4 %(200952) Formula del Concepto

(O Conceptos Formula: [Ponasn 0.6% (282) - Configurable v ‘ m

SI ( COD. INST. CCAF =6358;0; RED [ SI ({ VALOR /( % ISAPRE /100))"(
O Alkcance Expresion: PORCENTAXE /100}<=0;1;( VALOR /{ % ISAPRE /100))*(
[PORCENTAJE /100)):0:0))
‘ ow : Parsmetros Obtencion de Parametros

| Parimetro | Cadioo Loy [ Automatico

Acumuladores Novedad Valk Def )
O % ISAPRE 1044 .ovc £y alor por Defecto Bsqueda
COD. INST. CCAF 1054 [} Global 6.4 T "
O Modalos PORCENTAJE 35 npens
VALOR 067 L Eeuea Descripeién
O Asientos Contables [] individual [] Depurable m

- Malee Micicog. 0

2) La otra manera de realizar el cambio es ingresando desde Gestion de Nomina -
Novedades - Novedades Globales - seleccionar el concepto, boton Modifica y colocar el
porcentaje nuevo, desde esta opcion lo que te permite es guardar histéricos de cambios con la
fecha de vigencia.
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Novedades Globales

Seguro de Cesantia
Seguro de Cesantia
* Cotizacion C.C.AF, I.N.P.

* Cotiracion C.C.AF. LN.P.

- topa a 20 uf APV

Pension LN.P. Relig

Pension LN.P. Relig

Pension LN.P. Relig

* Codigo Inst AFP Previ INP

* 515 Covid

* Isapre Previred Fonasa 6.4 %
* Fonasz Previred 0.6%

* Isapre Fonasa 6.4 % Gratif.

mAmA T B w5 s mAs m_af
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Desc. Leg. AFR/ISAPRE  LIQUIDAR 0 va ~
Desc. Leg. AFP/ISAPRE  ANTIGUEDAD 1 An !
Desc. Leg. AFR/ISAPRE  UF CANTIDAD 60,00 Cant. 1
Desc. Leg. AFP/ISAPRE PORCENTAIE 0,60 Va

ARN. UF CANTIDAD 50,00 Cant. 1
Impuesta Unico ACULIQ 3 Cant. i
Impuasto Unico CODIG0 CONCERPTO 119 Cant.
Impussta Unico IMPUESTD UNICO 1 Cant. i
Desc. Leg. AFR/ISAPRE  IMPORTE 0.00 § |
Contribuciones Empleador PORCENTAJE 2Va

Desc. Leg. AFP/ISAPRE  PORCENTAJE 6,40 Va

Desc. Leg. AFR/ISAPRE  PORCENTAJE 0,60 Va
Contribuciones Empleador PORCENTAJE 91,43 Va

Realizando los pasos indicados es suficiente para aplicar el cambio de los nuevos porcentajes
y no hace falta tocar o modificar el previred, solamente cambiar los porcentajes en los

conceptos.

Fin del Instructivo.



