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AcCCesO0: https://www.PreviRed.com/web/PreviRed/ley-proteccion-al-empleo

LEY 21227 - PROTECCON AL EMPLEO

Debido a la entrada en vigencia de la Ley 21.227 de Proteccion al Empleo, hemos realizado
modificaciones en www.PreviRed.com para que aquellos casos que se acojan a la mencionada Ley,
puedan pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, correspondiente al mes de
remuneraciones Abril.

Lo anterior, ya que actualmente existe una modificacion a la ley de proteccion al empleo, que regira
para las remuneraciones de mayo en adelante, la que se encuentra proxima a ser publicada en el diario
oficial.

Cabe mencionar que, si el empleador no se acoge a la Ley de Proteccion al Empleo, puede continuar
utilizando de manera normal nuestro sitio web, para el pago de las cotizaciones de sus trabajadores.

Para conocer la forma en que se debe informar los datos relacionados a los trabajadores acogidos a la
Ley, revisa a continuacion los diferentes casos (remuneraciones Abril).

EMPLEADORES DE TRABAJADOR DE EMPRESA — Carga Masiva (Noémina Electronica)

Si la empresa se acoge a la Ley de Proteccidn al Empleo, debe informar uno de los tres nuevos movimientos de
personal para tales efectos:

1. Suspension por acto de autoridad (Cédigo 13)
2. Suspension por pacto (Codigo 14)
3. Reduccion de jornada laboral (Codigo 15)

Cada vez que se utilice uno de estos nuevos movimientos de personal, se deberd informar también las
Fechas Desde y Hasta, las que deben corresponder al periodo de remuneracion.

Respecto de la forma en que se debe informar los datos para el pago de las cotizaciones correspondiente al

mes de remuneraciones de abril, cada vez que se utilicen los movimientos de personal cédigo 13 o 14, debe
tener presente lo siguiente, respecto de la renta imponible y los respectivos montos de cotizacidn:

Pagina 3 de 14



S VISMA

PreviRed — Mayo 2020
COVID-19

Trabajador Acogido a Suspension para Cédigos 13y 14

% de Renta Imponible a

Industria
Informar en Archivo

Concepto ¢Se Paga Cotizacion?

Cotizacién Obligatoria Si 50%
SIS Si 50%
AFP ;
AFC Aporte Empleador Si 50%
AFC Aporte Trabajador Si 50%
Empresas Con CCAF Si 50%
Salud E .
Empresas Sin CCAF Si 50%
Cot. No afiliados a Isapre '
CCAF e Si 50%
(Trabajadores FONASA)
) i Accidente del Trabajo No 0%
Mutualidad Privada :
Ley SANNA Si 50%
Mutualidad Publica (ISL) Accidente del Trabajo No 0%
En los casos que la Planilla IPS
solo lleva informacién ISL Ley SANNA Si 50%
Cotizacion Obligatoria Si 100%
IPS/ISL Accidente del trabajo No 0%
Ley SANNA Si 50%

* Para el caso de trabajadores afiliados a ISAPRE, el empleador, ademas de ingresar y pagar la
cotizacion obligatoria de salud, podra ingresar y pagar la cotizacion adicional del plan pactado
del trabajador. Para ello debera informar el valor del plan en el campo 79 y la cotizacion adicional
en el campo 81 del archivo.

* Para el caso de trabajadores cotizantes de IPS, que en virtud de la Ley de Proteccion al Empleo,
se les debe calcular el monto de cotizacion en base al 100% de la Renta Imponible, se debera
informar dicha renta en el campo 64 del archivo (Renta Imponible IPS).

Nota: Si existiese inconvenientes para informar diferentes rentas imponibles en una sola
linea de registro, sugerimos que para trabajadores que cotizan IPS, se agregue una segunda
linea, informando Gnicamente la Renta Imponible IPS al 100% en el campo 64, ingresar el
codigo 02 en el campo 14, que corresponde al Tipo de Linea, y la respectiva cotizacion en
el campo 65. Todo lo anterior manteniendo el codigo de institucion.

* Cuando se utilice los codigos de movimiento personal 13 o 14 se debe informar los dias de
trabajo acordados con el trabajador, para un mes normal.

* Las fechas de los movimientos de personal, deben estar dentro del mes de remuneracion.

IMPORTANTE: En caso que el empleador necesite realizar algin cambio en la informacidén ingresada en la
némina electrdnica, debera volver a generar un nuevo archivo con las modificaciones realizadas y cargarlo
nuevamente.
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En caso de que la empresa se acoja a la alternativa 3 (Reduccidon de jornada laboral cédigo 15), todos los célculos
se realizaran conforme a la Renta Imponible pactada con el trabajador e informada en el archivo.

EMPLEADORES DE TRABAJADOR DE EMPRESA — Ingreso Individual (Nomina Manual)

Si la empresa se acoge a la Ley de Proteccidn al Empleo, debe seleccionar uno de los tres nuevos movimientos
de personal para tales efectos:

1. Suspension por acto de autoridad
2. Suspension por pacto

3. Reduccién de jornada laboral

Cada vez que se utilice uno de estos nuevos movimientos de personal, se deberd informar también las Fechas
Desde y Hasta, las que deben corresponder al periodo de remuneracion.

Respecto de la forma en que debe ingresar los datos para el pago de las cotizaciones correspondiente al mes
de remuneraciones de Abril, debera tener presente que cada vez que utilice los movimientos de personal 1 6
2 (suspension por acto de autoridad o suspension por pacto) mencionados anteriormente, debe informar el
100% de la renta imponible del trabajador.

Con esta informacién, nuestra plataforma realizara los cdlculos en base al 50% de la Remuneracién Imponible,
para todas las Instituciones Previsionales, a excepcidon del IPS, institucion para la que se debe realizar el
calculo de la cotizacion considerando el 100% de la Renta Imponible, tal como indica la Ley de Proteccidn al
Empleo vigente, para las remuneraciones de Abril.

Si alguno de sus trabajadores acogidos a la ley presenta mds de un movimiento de personal, revise las
siguientes infografias:

Caso 1: Trabajador con suspensiéon todo el mes.

Caso 2: Trabajador con suspension, licencia médica y dias trabajados.

Caso 3: Trabajador con licencia médica y suspension.

En caso de que la empresa se acoja a la alternativa 3 (Reduccién de jornada laboral), todos los cdlculos se
realizaran conforme a la Renta Imponible pactada con el trabajador.
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EMPLEADORES DE TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR

Si es empleador de Trabajador de Casa Particular, y se acoge a la Ley de Proteccién al Empleo debe considerar
lo siguiente:

A. Informar el 100% de la Remuneracidon Imponible del Trabajador.

B. Informar los dias de trabajo acordados con el trabajador, para un mes normal.

C. Seleccionar uno de los dos nuevos Movimientos de Personal que se han definido para dar cuenta de la
suspension de la relacidn laboral. Estos son:

¢ Suspension por acto de autoridad: la que ocurre cuando se paralizan las actividades en todo o parte del
territorio del pais y que impide o prohibe, la prestacién de servicios contratados.

* Suspension por pacto: la que ocurre cuando se suscribe un acuerdo entre empleador y trabajador.

Cada vez que se utilice uno de estos nuevos movimientos de personal, se deberd informar también las Fechas
Desde y Hasta.

Con esta informacién y en atencién a la Ley vigente para el mes de remuneraciones Abril, nuestra plataforma
propondra el pago de los siguientes conceptos en base al 100% de la Renta Imponible:

¢ Seguro de Invalidez y Sobrevivencia (SIS).
e Salud.

e Cotizacion Obligatoria, sélo de Trabajadores afiliados al IPS.

Importante: Leer el instructivo completa y detenidamente antes de proceder a

realizar las modificaciones respetivas.
Muy Importante: Repetir la operatoria en cada empresa que administre.
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CONFIGURACION

Se indican los siguientes pasos:

1. Ingresar al médulo de Administracion de Personal > Ausentismos - Configuracion - Tipo

de Licencias

O VISMA

8 Roetwiki ¢ Favoritos ZZ compiementos {i{- Estios [ Espariot-Latam g Poiiticas (@) raetclbest

mastes, 19 de moyo de 2020
«» Mbdulos {8} | Administracion - Reportes | Generddor Interfaces |
"i‘[ Administrocion de Personal I m,_,_,”;im |
Indicadores por - ) » X Menues mds usados por modulo ¢ 1 = X
‘ Alertas Gestion Integral de Vacnciones
. Reparte ’ A # Empleados Activos % Tipos de Licencia
s Bienesa Cargo Canlidad de, -
©  ceston genming Periodos de GTI
F@ Gestién de Tiempos y Asistencia o é_‘-,‘ Zi{i Ferindos
~ - i oo
€ nfomacon Garencal S g
- - Escalos
ﬁ Solud Ocupacionat = ' —
=1 01 = Politicas de GTI
O sequridad y Auditoria Polficos de Alcarice
2.698
Tipos de Vacaciones
Empleados con Licencias a hoy Accidente/s »
Visits Médicas !

Cliente: RAET CL TEST
Version: Logintst
Enuironment: Logintst

006D

Declaracién de Divulgacién Responsable

O VISMA

2. En la ventana de Tipos de Licencias, presionar el boton ALTA

Tipos de Licencia

) roror)cores] s [

D S B ol e L
Licenda Ferados ESS Mobil Valor/Dias
1 Licencia Enfermedad Comun LM 31 365 Mo Si Mo Si MNo No
2 \facaciones Lv 31 360 Mo Si Mo si No No
37 Licencia Medica 1/2 dia LMMD 62 365 Mo Si Mo si si No
38 Permiso sin goce de sueldo PSG 360 365 MNo Si Mo Si Mo No
39 Inasistencias INA 30 365 Mo Si Mo Si =i No
40 Permiso con Goce de Sueldo PCG 21 365 Mo Si No si No No
43 Licencia Patologia del Embarazo LMPE 31 365 Mo Si Mo si i No
44 Licencia Accidente Trabajo o Travecto ACHS 31 365 Mo Si Mo S0 57 No
45 I:':sncia Enfermedad Hijo menor a 1 LMHM 21 365 Na s No = sf Na

Se abrira la siguiente ventana donde deberan crear los tres tipos de licencias de acuerdo a lo
indicado en al parrafo indicado en la pagina 3 sobre el cambio y segin se muestra en la siguiente
imagen:

Tipos de licencias a crear:

1. Suspension por acto de autoridad (Codigo 13)
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2. Suspension por pacto (Codigo 14)

3. Reduccion de jornada laboral (Codigo 15)

Tipos de Licencia

Descripcion: SUSpension por acto de autoridad

Tipo Hora Equivalente: Horas Suspension (13) (47) V|
Sigla: 513 Cod Ext.: Cant. Horas: 5
Limites
Mensual: 30 Anual: 360 Por Evento: 360
[]U=ar escala b

Configuraciones Grales.[X2,E55,Muobil)

W] Activa []Sistema [/] Carga Manual
[#] Diias Corridos [ ] Excluye Feriados Mo Laborables [] Excluye Feriados Laborables
[]Control de Antigliedad de carga Diasantesala fechadecarga [ | Permite Certificado

Configuraciones X2

[]Extension [] Permite Licencia Parcial []suspension
[]Tipo Vac. [] Permite Restitucion de Dias
[[]Req. Serv. Médico RRHH Control Total

Configuraciones ESS

[] Activa [ ]Permite carga parcial Configuraciones Mabil
Certificado [] Activa
[[]Mod. aun con licencia aprobada [] Confidencial

Seleccion de Perfiles:

w& | odos== Perfiles Asignados:
1 - Operativo
2-RRHH

3 - Gerente
6 - Limitado RRHH
7 - Operacién RRHH

17 o Sl Soad
Se debe tener al menos uno de los perfiles selecconados para poder dar de alta o modificar una licencia.

Mostrar configuraciones avanzadas | [ Aceptar

3. Crear tipo de Movimiento: desde de Administracion de Personal - Configuracion ->
Estructura Organizacional = Estructuras (se debe seleccionar el tipo de estructura “Tipo de
Movimiento” y desde el boton Alta crear las tres estructuras mencionadas en el punto 1. Ver
imagen mas abajo en recuadro color rojo.
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v [ ]

692 Accidente de Trabajo 6 Activa
693 Cambio de Contrato P Fijo a P Indefinido B Activa
694 Contratacion a Plazo Fijo 7 Activa
695 Contratacion a Plazo Indefinido 1 Activa
6596 Incorporacion en el Lugar de Trabajo 5 Activa
18766 Otros Movimientos (Ausentismos) 11 Activa
118769 Permiso Sin Goce de Sueldo 4 Activa
26553 Reduccién de jornada laboral 1s Activa_
10139 Reliquidacion Premio o Bono Post Finiquito =] Activa
698 Retiro 2 Activa
639 Sin Movimiento en el Mes 0 Activa
700 Subsidios 3 Activa
26551 Suspensidn por acto de autoridad 13 Activa
26552 Suspension por pacto 14 Activa

Se debe asignar tipo de licencias y codigo para lo cual debera realizar los siguientes pasos:

a) Tipo de Licencia: Seleccionar una de las estructuras creadas y luego el boton Tipos de
Licencias y asignar el tipo de licencia tal cual la imagen, repetir paso por cada estructura. Al

finalizar “Aceptar”.

Tipo de Licencia

Visibles: 30

Mo seleccionados
Total: 30

98 - Licencia Ley SANMNA

37 - Licencia Medica 1/2 dia

76 - Licencia Medica Matemal

43 - Licencia Patologia del Embaraz
438 - Licencia Permiso Parental Com
47 - Licencia Pre Post Natal

494 - NO USAR - RESERVADD 2
52 - Permiso 4to Tumo

96 - Permizo Administrativo

40 - Permizo con Goce de Sueldo
57 - Permizo Exdmenes Preventivos
93 - Permizo Fallecimiento

590 - Permizo Matrimonio § Union Civ
77 - Permizo Macimiento

38 - Permiso sin goce de sueldo

78 - Permizo Sindical

95 - Subsidio Medicina Preventiva
100 - Suspension por acto de autorn
101 - Suspension por pacto

2 -Vacaciones

Invertir Selecdon

Situacion de Revista: Reduccion de jornada laboral

Seleccionados

Visibles: 1 Total: 1
102 - Beduccidn de jornada laboral

Invertir Seleccion

Acepta
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b) Cddigo: Seleccionar una de las estructuras creadas y luego el botéon Cédigo y asignar el tipo de
cadigo llamado PreviRed, pasar a la derecha informando el cédigo de tipo de movimiento segun el
tipo de licencia. Al finalizar “Aceptar”. Repetir el paso por cada tipo de licencia.

{2 Cédigos de la Estructura - Administracién de Person,..  — O x
;:‘é;' https://logintst.rhpro.com/thprox2/ADP estructura_codigos_adp_00.asp?_M= @

Puesto:

Reduccion de jornada laboral

Muodificar Mumero y Vencdmiento

ICodigos Codigos de la Estructura
SLP. SWFP Prew 15 Sin fecha-
Banco Rio RIO

Sucursal Rio RIOSUC

Banco BML BHNL

Sucursal BNL BMNLSUC

Banco Societe SOCIETE

Sucursal Socete SOCSUC

Banco Macion MACION

Sucursal Nacion NACSUC

Banco Tucuman TUCUMAN
Sucursal Tucuman TUCSUC

Banco Patagonia Sudamens PATGS!
Sucursal Patagonia Sudamenis  PATA
Banco Boston BOSTON
ANSES-Inscrnipcion  AMSES
BCRA BCRA

Banco BMF BNP

La Estrella ESTRELLA

Ticket focor ACC

Banco Galicia BGAL

Mi simplificacion M5

4. Segun el pacto realizado crear el concepto correspondiente sobre la suspension o jornada
reducida vinculando al concepto el tipo de licencia. Para que se muestre en el PreviRed es
importante que se encuentre generada la licencia, esta automaticamente genera los registros
entre fechas en la estructura de tipo de movimiento y ademas debe estar liquidada para que
salga al momento de generar el reporte de PreviRed:

Aceptar

Ejemplo: Historico de estructura
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Historico de Estructuras AR B ruchuras

Empleado: E‘_w |

CGme | e | Emmcws | Dese | tem |
Previred Tipo de Movimiento Contratacion a Plazo Indefinido 01/05/2020

Previred Tipo de Movimients  Suspensién por acto de autoridad 23/04/2020 30/04/2020
Previred Tipo de Movimiento Contratacion a Plazo Indefinido 06/03/2020 22/04/2020
Previred Tipe de Movimiento Permiso Sin Goce de Sueldo 01/02/2020 05/03/2020
Previred Tipo de Movimiento Contratacion a Plazo Indefinido 31/01/2020 31/01/2020
Previred Tipo de Movimiento Otros Movimientos (Ausentismos) 20/01/2020 31/01/2020
Previred Tipo de Movimientao Subsidios 19/01/2020 19/01/2020
Previred Tipo de Movimiento Contratacion a Plazo Indefinido 21/12/2019 18/01/2020
Previred Tipo de Movimiento Subsidios 21/12/2019 18/01/2020
Previred Tipo de Movimiento Contratacion a Plazo Indefinido 20/12/2019 20/12/2019
Previred Tipo de Movimiento Contratacion a Plazo Indefinido 01/05/2019 19/12/2019

5. Respecto de la forma en que se debe informar los datos para el pago de las cotizaciones
correspondiente al mes de remuneraciones de abril, cada vez que se utilicen los movimientos
de personal codigo 13 o 14, debe tener presente lo siguiente, respecto de la renta imponible y
los respectivos montos de cotizacién:

Trabajador Acogido a Suspension para Codigos 13y 14

% de Renta Imponible a
Informar en Archivo

Industria Concepto ¢Se Paga Cotizacion?

Cotizacion Obligatoria Si 50%
SIS Si 50%
AFP -
AFC Aporte Empleador Si 50%
AFC Aporte Trabajador Si 50%
Empresas Con CCAF Si 50%
Salud . _
Empresas Sin CCAF Si 50%
Cot. No afiliados a Isapre .
CCAF - Si 50%
(Trabajadores FONASA)
. . Accidente del Trabajo No 0%
Mutualidad Privada =
Ley SANNA Si 50%
Mutualidad Publica (ISL) Accidente del Trabajo No 0%
En los casos que la Planilla IPS
solo lleva informacién ISL Ley SANNA Si 50%
Cotizacion Obligatoria Si 100%
IPS/ISL Accidente del trabajo No 0%
Ley SANNA Si 50%

Imponible: Segin la ley 21227, art 2 indica.....

..... Para determinar la prestacién a que tendrdn derecho de conformidad a este titulo, se considerard el
promedio de las remuneraciones imponibles devengadas en los Ultimos tres meses en que se registren
cotizaciones, anteriores al inicio del acto o declaracidn de autoridad, sin considerar la remuneracién que se
pueda pactar en virtud del inciso tercero del articulo 1 o del articulo 7....
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6. Se modifico el proceso de generacion del reporte Previred, ahora admite en el Confrep 186 se
configuren las columnas 1000 y 1001 de tipo “COD” en las cuales se configura una lista de tipos de
cédigo Previred separadas por coma, en dichas listas se deben poner los cédigos que tengan la fecha
desde o hasta obligatoria, si el codigo no figura en la lista la fecha no saldra en el reporte.

Por defecto si no se configuran las columnas 1000 o 1001 tomaran la siguiente configuracion por
defecto.

Lista Fecha Desde Obligatoria: 1,3,4,5,6,7,8,11, 13,14,15
Lista Fecha Hasta Obligatoria: 2,3,4,6,11,13,14,15
*en rojo los nuevos tipos de movimiento a agregar al confrep.

También se cre6 para todos los tipos de Previred la posibilidad de crear una columna 1002 de tipo
“COD?” en la cual se puede especificar el nimero del tipo de codigo de Previred, por defecto si no se
configura el proceso tomara el valor 38.

Configuracién de Reportes

Reporte: | Previred(186) W

90 Co S e e e e R e SH (311 200819 Sumar 0
Isapres

96 TE Codigo Mutual 40 40 Sumar 0 ~

57 co renta Imponible Mutual 10506 10506 Sumar 0

97 co renta Imponible Mutual 700000 700000 Sumar 0

98 co Cotizacion Mutual 700100 700100 Sumar ]

99 CTE Codigo Sucursal Pago Mutual 1 001 Sumar 0

100 co Imponible Seguro de Cesantia 920050 520050 Sumar 0

100 co Imponible Seguro de Cesantia 920065 920065 Sumar 0
Aporte Trabajador Seguro

101 COo Cesantia 2006 2006 Sumar 0
Aporte Empleador Seguro

102 Co Cesantia 920060 S20050 Sumar 0
Aporte Empleador Seguro

102 ca s 920066 920066 Sumar 0

999 LIC Licencias de GTI 1 38,39 Sumar 0
Fora Desde ubligatona por

1000 coD LA 1,3,4,5,6,7,8,11,13,14,15 | Sumar 0

1001 oD Eg;?g';ma Obligatoria por 2,3,4,6,11,13,14,15 Sumar 0 S

1002 COD Tipo Codigo Previred 38 Sumar 0
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Aclaraciones:

e Las empresas que se acogen a la LPE, deben de considerar la siguiente informacion al
momento de ingresar la némina de PreviRed

Nomina Manual: Debe ingresar el 100% de Renta Imponible. PREVIRED realizara los calculos
en base al 50% para todas las Instituciones, a excepcion del IPS (Ex INP- Cotizacion
Obligatoria), la cual sera al 100%. La Renta que se mostrara en las planillas sera la utilizada
para los calculos.

Nomina Electronica: Debe ingresar el 50% de Renta Imponible con los respectivos calculos
por institucion, con excepcion del IPS (Ex INP- Cotizacion Obligatoria), el cual debe ser
calculado con el 100% de la Renta. Se genera una sola linea por el imponible por el 50%.
Nuevos cddigos de movimientos de personal: Suspension por acto de autoridad (Codigo 13),
Suspension por pacto (Codigo 14) y Reduccidn de jornada laboral (Codigo 15).

Cuando utilice los cddigos de movimiento personal 13 o 14 debe informar los dias de trabajo
acordados con el trabajador y las fechas, que deben estar dentro del mes de remuneracion.
Cuando utilice los cdédigos 13 o 14 debe informar 2 lineas en la ndmina electronica, 1° linea
indicando Renta Imponible con los respectivos calculos por institucion y la 2° linea movimiento
personal con los dias de trabajo y las fechas.

Adjuntamos ejemplo Nomina electrdnica.

¢ Sin perjuicio de ello, hacemos presente que se ha tramitado y aprobado una Ley Corta,
que esta pronta a ser publicada, que modifica la normativa sobre pago de cotizaciones
durante la suspension del contrato, en los siguientes términos:

El actual inciso tercero del Art. 3° senala:

“No obstante lo anterior, durante la vigencia de la suspensién producida por el acto o
declaracién de autoridad a que se refiere el inciso primero del articulo 1, el empleador estara
obligado a pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo como
aquellas del trabajador, con excepcion de las cotizaciones del sequro social de la ley N°16.744,
las que se calcularan sobre el 50 por ciento de la remuneracién que sirve de base para el
calculo de la prestacién establecida en el presente Titulo, ........ "

Una vez publicada la ley, inciso tercero del Art. 3° indicara:

"Wo obstante lo anterior, durante la vigencia de la suspension producida por el acto o
declaracion de autoridad a que se refiere el inciso primero del articulo 1, el empleador estard
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obligado a pagar las cotizaciones previsionales y de seguridad social, tanto de su cargo como
aquellas del trabajador, con excepcion de las cotizaciones del seguro social de la ley
N°16.744, las que se calculardn sobre el cien por ciento de las prestaciones
establecidas en este Titulo para las cotizaciones de pension a que se refieren el
inciso primero del articulo 17, inciso tercero del articulo 29 y el articulo 59 del
decreto ley N°3.500, de 1980; y sobre la ultima remuneracion mensual percibida,
para el resto de las cotizaciones de sequridad social y salud, ...... ”

La Ley Corta establece que la modificacion respecto al pago de cotizaciones regiran desde
la entrada en vigencia de la LPE, es decir, desde el 01.04.2020, salvo para las cotizaciones ya
pagadas a la fecha de publicacion.

Por tanto, si por cualquier motivo no se han pagado las cotizaciones de abril a la fecha en
que se publique la Ley Corta, la nueva norma sera aplicable para las cotizaciones de abril.

"Las disposiciones de esta ley entraran en vigencia al momento de su publicacion, salvo /as
modificaciones incorporadas en la letra a), literal [, del numeral 3) y en el numeral 4), en
relacion al pago de cotizaciones de seguridad social y salud, las que regiran desde la
entrada en vigencia de la ley N°21.227. Lo anterior, sin perjuicio de aquellas
cotizaciones que se hubieran pagado con anterioridad a la publicacion de esta ley,
en virtud de las normas originales de la ley N° 21.227.

Asimismo, las disposiciones de los numerales 5), literal c), y 9) se entenderan vigentes desde
la fecha de publicacion de la ley N°21.227.”.

Fuentes:

Estudio Alessandri

https://www.PreviRed.com/web/PreviRed/ley-proteccion-al-empleo
https://www.PreviRed.com/documents/80476/80730/FormatoLargoFijoPorPosicion.pdf/
https://www.diariooficial.interior.gob.cl/publicaciones/2020/04/06/42625/01/1748546.pdf

Fin del Instructivo.
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