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Modificación en Estructura E18 de PDT PLAME 
Se ha realizado una modificación para incluir una casuística en la que un colaborador no recibe 
remuneración, por ejemplo, al encontrarse el mes completo con un subsidio de ausencia. 

Actualmente, el sistema no contemplaba dicho escenario de remuneración $0.00 resultando en 
que no se incluyera en la estructura E18 el código de concepto 0121. 

La tarea realizada incluye una configuración para prevenir dicha casuística, incluyendo la 
posibilidad de agregar un concepto que es la remuneración básica habitual del colaborador, 
para que, en caso de que dicho concepto no se encuentre procesado en la planilla, se genere 
la línea del código 0121 con valor cero en la estructura E18. 

 

Importante: Leer el instructivo completa y detenidamente antes de proceder a realizar las 
modificaciones respectivas. 
Muy Importante: Repetir la operatoria en cada empresa que administre. 
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Configuración 
Para configurar esta casuística ingrese a módulo de gestión de planillas: Reportes  Legales 
 PERU  PDT PLAME y presione el botón de [Configurar] 

 
Paso 1 
Una vez ingresado al CONFREP presione [ALTA] y complete los campos de la configuración 
con el concepto utilizado para pagar la remuneración habitual del empleado (Ej: Haber Básico) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[Nro columna] utilice el 29 ya que es el código de configuración. 

[Etiqueta] defina la descripción con la cual reconocerá dicha configuración. Por ejemplo: 
“Haberes (Cod 0121)” 

[Valor numérico], coloque el número de concepto con el cual se reflejan los haberes básicos 
del empleado. 

[Valor Alfanumérico] coloque el código de concepto teniendo en cuenta si tiene uno o más 
ceros delante. 

[ Acción], por defecto, es Sumar 
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Paso 2 
Identifique en el confrep la configuración donde estaba incluyendo el concepto de Haberes 
(usado como 0121 de PLAME) en |Nro Columna| 12 y elimine dicha configuración. 

 
Seleccione el registro (En este caso el ejemplo es el concepto 01100) 

Presione [Baja] y confirme la eliminación del registro 
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Ejemplo 
Con estos dos pasos, usando de ejemplo el concepto 01100, hemos redefinido que él se 
informará con el importe correspondiente a su resultado de la planilla y en caso de no estar, se 
informará 0.00 

Concepto si está procesado 

 
Ejemplo procesado en E18 

 
Concepto si no está procesado 

 
Ejemplo no procesado en E18 

 
Fin del Instructivo 
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