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Mejoras ATYR 

 

Se realizó la siguiente mejora para la generación del ATYR: 

En el caso de los extranjeros se debe cargar el documento del país de origen y no 

como uruguayo.  

El código de país, se informará el del país de nacimiento salvo que el empleado 

obtenga la ciudadanía uruguaya por lo que se deberá asignar al tipo de documento 

la ciudadanía uruguaya, sin cambiar el país de nacimiento.  

Para el correcto funcionamiento es importante que siga los pasos indicados en las altas o 

modificaciones de la situación documental del empleado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

INSTRUCTIVO 
PÁGINA 

4 de 6 

ATYR – Mejoras de Funcionalidad 
FECHA 

Octubre 2020 
 

Configuración 

 

Se realizaron las siguientes mejoras que ayudarán en la generación automática del ATYR:  

 

Trabajador Extranjero - Documento 

 

En los casos de trabajadores extranjeros que no posean la Cédula de Identidad (CI) 

uruguaya, se debe ingresar en el tablero del empleado, cargar el país de nacimiento y 

nacionalidad originaria, en documento seleccionar el país de nacimiento y cargar el 

documento. Para los extranjeros fuera del Mercosur, se debe informar el pasaporte (PA). Al 

generar el ATYR automáticamente identificará el código del país y el tipo de documento. 

 

Administración de Personal  Administración  Empleados Activos  

 

a) Deberá quedar cargada de la siguiente manera: 

 

 
 

b) Si el trabajador extranjero obtiene la “ciudadanía uruguaya”, se deberá realizar el 

siguiente procedimiento: 



 

INSTRUCTIVO 
PÁGINA 

5 de 6 

ATYR – Mejoras de Funcionalidad 
FECHA 

Octubre 2020 
 

Seguir la ruta: Administración de Personal  Administración  Empleados Activos  

Modifica  Documentos 

Se deberá dar de alta el nuevo documento uruguayo (CI). 

 
 

Luego aceptar y volver al tablero del empleado, (Ficha del Empleado  Datos Empl.), 

seleccionar la opción “Ciudadanía Legal”. (Ver imagen) 
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Se abrirá la siguiente ventana:  

 
Seleccionar Uruguay y aceptar. Con esta opción el empleado queda con la ciudadanía 

uruguaya en el tipo de documento y no se modifica el país de nacimiento. 

 

Ejemplo Final: 

El trabajador continúa con el país y nacionalidad de origen, pero el documento paso a 

ciudadanía de Uruguay. 

 
 

En caso de existir algún trabajador extranjero que no posea la Cédula de Identidad (CI) 

uruguaya, se debe informar el código de país de nacimiento y el tipo de documento “DO” y 

para los que no pertenecen al Mercosur se debe informar el tipo de documento “PA”. 

 

Fin del Instructivo.  


